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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) z pOzniejszymi
zmianami.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 Ilutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373).
Rozporzadzenie MENIS z 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych z
pozniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

Uchwata Rady Miejskiej XXIV/268/2020 z dn. 16 czerwca 2020 r.
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Postanowienia ogodine

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ,zespole” —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Augustowie;

2) ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. 1 Putku Utanow
Krechowieckich w Augustowie;

3) ,przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 im. Stoneczna Szosteczka
w Augustowie;

4) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

§ 2.

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno —Przedszkolny Nr 2 w Augustowie.
Siedzibg zespotu sg budynki w Augustowie przy ulicy Mickiewicza 1.
Adres zespotu: Zespdt Szkolno — Przedszkolny Nr 2, ul. Mickiewicza 1, 16-300 Augustow.
W skfad zespotu wchodza:
1) Szkofa Podstawowa nr 3 im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich w Augustowie,
2) Przedszkole Nr 6 im. Stoneczna Szésteczka w Augustowie.

§ 3.
Nazwa zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
w Augustowie
16-300 Augustow, ul. Mickiewicza 1
tel. 87 643 51 08

§4.
Organem prowadzacym zespot jest Gmina Miasto Augustow sprawujgca nadzoér
nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 5.
Zespot jest jednostkg budzetowg Miasta.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 6.
Nadzér Pedagogiczny nad zespotem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§7.

Zachowuje sie odrebnosci rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw szkoty i przedszkola,
wchodzgcych w skfad zespotu.
Organami zespotu s3a:

1) Dyrektor zespotu,

2) Rada pedagogiczna szkoty,

3) Rada pedagogiczna przedszkola,

4) Rada rodzicow szkoty,

5) Rada rodzicéw przedszkola,

6) Samorzad uczniowski szkoty.
Umozliwia sie wspodine posiedzenie Rady pedagogiczne szkoty i Rady pedagogicznej
przedszkola zgodnie z zarzadzeniem dyrektora zespotu.
Kompetencje poszczegdlnych organdéw zespotu oraz sposéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi okreslajg statuty szkoty i przedszkola.

§ 8.
Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektorow.
Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty i przedszkola.
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3.

Stanowisko dyrektora zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy zespot zgodnie z
ustawa.

§ 9.

1. Dyrektor zespotu:

=

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig zespotu i reprezentuje zespdt na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawczg, profilaktyczng, terapeutyczng i opiekunczg
zespotu;

4) przewodniczy Radzie pedagogicznej szkoty i Radzie pedagogicznej przedszkola;

5) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencii;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rad pedagogicznych;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe zatrudnionym pracownikom;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng obstuge zespotu;

12) dba o powierzone mienie;

13) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoéinych.

§ 10.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w zespole sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytuciom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre$la regulamin organizacyjny
zespotu.

§ 11.
Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§12.
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. 1PULKU ULANOW KRECHOWIECKICH
W AUGUSTOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 13.
1. Szkofa Podstawowa nr 3 im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich w Augustowie, z siedzibg przy
ulicy Mickiewicza 1, dziata na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty, ustawy
o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o , szkole” bez blizszego okre$lenia, nalezy przez to rozumiec
Szkote Podstawowg nr 3 im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich w Augustowie.

§ 14.
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich w Augustowie jest szkoig
publiczng wchodzgcg w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 2.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 15.
Szkota posiada imig, sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 16.
W sktad budynku szkolnego wchodza: pomieszczenia dydaktyczne, sale specjalistyczne
do prowadzenia zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych, rewalidacyjnych; gabinety: psychologa,
logopedy, pedagoga, Swietlica szkolna, stotdwka, kuchnia, sale gimnastyczne z zapleczem
sanitarno —higienicznym i boiska zewnetrzne ,Orlik” oraz pomieszczenia administracyjne,
gabinet pielegniarki.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 17.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r.,
ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo os$wiatowe oraz przepisach wydanych
na ich podstawie, a w szczegoélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) organizuje opieke na dzieémi niepetnosprawnymi;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej.

2. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym w szkofach podstawowych;

2) ramowe plany nauczania;

3) programy szkolenia sportowego Polskich Zwigzkéw Sportowych w oddziatach
sportowych;

4) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

5) programy zaje¢ specjalistycznych.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdraza programy autorskie
na podstawie odrebnych przepiséw.



1.

1.

§ 18.
W procesie osiggania celdw i realizacji zadan szkota:

1) organizuje proces ksztatcenia na wysokim poziomie jakosci;

2) zapewnia uczniom dostepnos¢ do zrédet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

3) tworzy, w ramach posiadanych $rodkoéw, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dziatalno$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniéw;

4) organizuje , na podstawie odrebnych przepiséw, konkursy, turnieje i olimpiady, stuzgce
odkrywaniu uzdolnieh uczniéw, pobudzaniu twérczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu
uczniéw do wykonywania zawodu;

5) wdraza ucznidw do samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego;

6) buduje relacje miedzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowo$ci;

7) stymuluje i wspiera rozwdj samorzgdnosci uczniéw;

8) wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

9) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

10) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

§ 19.
Szkota realizuje zadania, uwzgledniajgc obowigzujgce zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promociji i ochrony zdrowia, spetniajgc nastepujgce warunki:
1) podczas wszystkich zajeé realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora zespotu;
2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen
dla uczgcych sie tam wucznidw i sg zorganizowane i utrzymane zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami bhp i ppoz.;
3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcje i plan ewakuacj;
4) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy uczniom dostep do
zrédta biezgcej cieptej i zimnej wody;
5) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy bhp,
z ktérym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni.
Zapewniajgc stuchaczom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoiju,
w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Organizacje i obowigzki opiekunéw podczas wycieczek i imprez sportowych i rekreacyjnych
okreslajg odrebne regulaminy.

§ 20.
W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z placéwkami ksztatcenia zawodowego,
placowkami oswiatowo — wychowawczymi, zakladami pracy.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa
w ust.2, wyraza dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 21.

Misja szkoly
Szkota opracowata misje szkoty, ktéra stanowi integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.
Misja szkoty.
We wszystkich dziataniach kierujemy sie poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie
z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Cziowieka
i Podstawowych Wolnosci. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, Pracujemy
z mtodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogélnego i stosujemy efektywne
metody ksztatcenia.



Przygotowujemy mitodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w otaczajgcym
Swiecie.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, wartosci
humanistycznych, patriotyzmu. Scisle wspodtdziatamy z rodzicami. Pozyskujemy
i wykorzystujemy opinie na temat swojej pracy.

§ 22.
Dziatalno§¢ wychowawczo- profilaktyczng szkoly reguluje program wychowawczo-
profilaktyczny.
Program obejmuje wszystkie tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw i realizowane przez nauczycieli.

§ 23.
Szkofa ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny poprzez:

1) wigczanie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym;

2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych i religijnych;

3) wyrabianie w uczniach nawyku do postugiwania sie poprawnym jezykiem polskim;

4) uczenie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

Szkotfa uczy poszanowania tradycji i kultury regionu poprzez:

1) kontakt z regionalnymi placéwkami kultury;

2) uczenie historii regionu; odwiedzanie miejsc pamieci;

3) organizowanie wycieczek po regionie;

4) spotkania z ciekawymi, zastuzonymi dla regionu ludzmi;

5) uczestnictwo w miejskich obchodach $wiat i rocznic;

6) organizowanie imprez, konkurséw zwigzanych z historig regionu;

7) prowadzenie Zespotu Tanca Ludowego "Bystry".

Szkofa tworzy i kultywuje wiasne tradycje poprzez:

1) otaczanie szacunkiem symboli szkolnych oraz innych waznych dla tradycji szkoty
elementéw;

2) organizacje swiat rocznicowych i religijnych;

3) przyznawanie wyrdzniajgcym sie w nauce i zachowaniu klasom Pucharu Przechodniego
1 Putku Utandéw Krechowieckich, Pucharu Przechodniego Dyrektora Szkoty, Dyplomu
Uznania;

4) eksponowanie informacji o patronie, historii szkoty, jej tradycjach oraz osiggnieciach
uczniow;

5) zaznajamianie z historig patrona, szkoty, tradycjami;

6) wspotprace z Towarzystwem Mtodego Krechowiaka w Augustowie;

7) wydawanie publikacji zwigzanych ze szkotg;

8) wspodtprace z Batalionem Czotgow im. Putku Utandéw Krechowieckich 15 Gizyckiej
Brygady Zmechanizowanej na podstawie odrebnych porozumien;

9) podejmowanie innych dziatah wptywajgcych na ksztattowanie wiezi spotecznosci szkolnej;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzinami krechowieckimi oraz osobami i instytucjami
zwigzanymi z 1 Putkiem Utanow Krechowieckich.

Szkota wspotpracuje z samorzadami lokalnymi, wiadzami koscielnymi, instytucjami
oraz organizacjami zwigzanymi z kulturg, oswiatg i edukacjg na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 24.
Szkota wspiera ucznidw zdolnych poprzez:

1) przygotowanie do konkursow;

2) stosowanie zawartego w statucie systemu nagradzania ucznidéw osiggajgcych wybitne
sukcesy;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;

4) organizacje klas sportowych;

5) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wnioskowanie do Rady Rodzicow, organu prowadzgcego, jednostek samorzadu
terytorialnego, Ministra Edukacji o stypendia lub inne formy uznania dla wybitnie
uzdolnionych uczniow;
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przyznawanie stypendiow motywacyjnych dyrektora zespotu za wyniki w nauce oraz
osiggniecia sportowe.

2. Szkota wspiera uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez:

3) wspotprace ze specjalistami na terenie szkoty oraz poradniami specjalistycznymi w celu
diagnozowania niepowodzen szkolnych;

4) Scistg wspdlprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczych;

5) dostosowywanie metod i form pracy z uczniem;

6) proponowanie udziatu w pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych.

§ 25.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higiene pracy w czasie zajeé zorganizowanych oraz
przerw miedzylekcyjnych.
1) Od godziny 7.45 do czasu zakonczenia zaje¢ przez ucznia uczniowie znajdujg sie pod

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

opiekg pracownikdw, a w szczegolnoSci nauczyciela prowadzgcego zajecia.
W przypadku koniecznosci wczesniejszego przyjscia do szkoty uczen zobowigzany jest
udac¢ sie do Swietlicy szkolnej i tam pozostawaé pod opiekg nauczycieli. Uczniowie
nie mogg przebywaé na korytarzach szkolnych przed 7.45 oraz w czasie trwania lekciji.
Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do szkoty oraz w drodze powrotnej odpowiadajg
rodzice. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach rozpoczynajgcych sie od godziny 7.00
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajecia.
W czasie imprez oraz uroczystosci pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
organizator uroczystosci oraz dyzurni nauczyciele i pracownicy szkoty, odpowiadajg za
bezpieczehstwo ucznia od momentu jego wejscia do wyjscia z budynku szkoty;
za bezpieczenstwo dziecka w drodze do szkoty oraz w drodze powrotnej odpowiadajg
rodzice.
W szkole dziala monitoring wizyjny umozliwiajgcy systematyczng kontrole
bezpieczehstwa ucznibw na terenie szkoty. Szczegotowe zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego zawarte sg w odrebnym regulaminie.
W szkole opracowane i stosowane sg ,Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw”.
W szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych odbywajg sie dyzury zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora zespotu. Dyzury nauczycieli petnione
od godziny 7.45 i trwajg do zakonczenia zaje¢ w szkole. Dyzury odbywajg sie takze
na imprezach szkolnych.
Opracowany plan lekcji uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu.
Uczniowie obcigzani sg pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.
Szkota zapewnia:
a) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;
b) zabezpieczenie schoddéw w balustrady z poreczami;
c) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
d) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z instytucjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym.
€) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
f) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczeh gospodarczych;
g) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym dzieci
niepetnosprawnych;
h) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
i) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
J) bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. W szkole przynajmniej raz w roku odbywa sie kontrola obiektow budowlanych nalezgcych
do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow.
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W szkole przynajmniej raz w roku odbywa sie prébna ewakuacja.
Szkofa umozliwia uczniom pozostawienie przyboréw, podrecznikow w szafkach uczniowskich
lub salach lekcyjnych, aby odcigzy¢ plecaki uczniow.

§ 26.
W celu poszerzenia wiedzy z roznych dziedzin Zzycia spotecznego, gospodarczego
i Kkulturowego w szkole organizowane sg wycieczki, wyjscia oraz zawody sportowe
i szkoleniowe obozy sportowe.
Szczegdtowe zasady organizacji wyjsé, wycieczek oraz zawoddédw sportowych okreslajg
odrebne regulaminy.

§ 27.

Stréj uczniowski
Stréj uczniowski powinien by¢ czysty, niewyzywajgcy, odpowiedni do wieku ucznia.
Uczen powinien rowniez dbaé o higiene: czyste rece i paznokcie, czyste wiosy, nosi¢
niewyzywajgca, stosowng do wieku fryzure.
Uczniowie nie powinni w czasie zaje¢ szkolnych stosowa¢ makijazu oraz nosi¢ niestosownych
0zdob.
W czasie waznych uroczystosci szkolnych: Swieto Szkoly, rozpoczecie i zakorczenie roku
szkolnego oraz w czasie egzamindéw zewnetrznych ucznidw obowigzuje stroj galowy.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.
Wierzchnie okrycie uczniowie majg obowigzek na czas zajec¢ lekcyjnych zostawi¢ w szatni.

§ 28.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie w oparciu o odrebne przepisy
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z opracowanym w szkole
~Systemem pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania ucznidw w Szkole
Podstawowej nr 3 im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich w Augustowie”

§ 29.
Procedury dotyczace dziatalnosci wolontariatu
Szkolne Kota Wolontariatu sg skierowane do ludzi mtodych, ktérzy chcg pomagac¢ najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest
wspolnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg na wszystkich, ktorzy
chcg pomagac innym.
Wolontariat jest organizacjg mitodziezowg dziatajgcg pod nadzorem dyrektora zespotu,
wilgczajgcg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnosé charytatywno — opiekunczo —
wychowawczg prowadzong przez szkote i organizacje pozarzgdowe;
Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez organizacje ogélnopolskie, wyznaczony
przez dyrektora zespotu koordynator, ktéry czuwa nad tym, by dziatalnos¢ byta zgodna
ze Statutem Szkoty;
1) czionkami kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktéra respektuje zasady kota;
2) dziatalno$¢ kota opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Cele dziatania:
1) angazowanie mtodych ludzi do Swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie miodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
ogolnopolskiej o charakterze regularnym i akcyjnym;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy;
5) promocja idei wolontariatu w szkole;
6) ksztattowanie postaw prospofecznych wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wigczanie sie w ich rozwigzywanie;
7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
8) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
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5.

6.

7.

8.

9.

9)

zwigkszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

10) aktywna wspoétpraca z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym.
Formy dziatania:

1)

wolontariat realizuje swojg dziatalnos¢ poprzez:

a) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, artykuly zamieszczane na stronie
internetowej szkoty,

b) imprezy kulturalno-charytatywne, imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie,
aukcje,

c) udziat w kwestach, zbidrkach darow organizowanych przez inne organizacje
za zgodg dyrektora zespotu pod nadzorem koordynatora wolontariatu,

d) wigczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placéwek
opiekunczych i wychowawczych,

e) pomoc w organizacji imprez szkolnych,

f) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspétpracujgcych z nig organizacji majgcych
na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz
srodowiska lokalnego, ogdélnopolskiego.

Prawa wolontariusza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozyciji i inicjatyw;

wolontariusze mogg podejmowaé dziatania wolontariackie w wymiarze nieutrudniajgcym
nauke w szkole i pomoc w domu;

wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora lub innych czionkow
wolontariatu;

wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii
0 wykonanej pracy;

nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami;

wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajgc
odpowiednio wczesniej koordynatora wolontariatu szkolnego;

wolontariusz przed podjeciem dziatan wolontariackich zostaje poinformowany
o zasadach bezpieczenstwa i higieny oraz zostajg one zapewnione podczas
ich wykonywania.

Wolontariusz ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

realizowac¢ cele i przestrzegaé¢ zatozen programowych Szkolnego Kota Wolontariatu;
przestrzega¢ zasad wolontariatu;

systematycznie uczestniczy¢é w pracach wolontariatu, a takze w spotkaniach
i warsztatach;

odby¢ szkolenie wprowadzajgce do pracy w wolontariacie przed rozpoczeciem
dziatalnosci w szkolnym wolontariacie;

by¢ stownym i wywigzywac sie z obowigzkéw w sposdb rzetelny i uczciwy;

szanowac siebie i stuzy¢ pomocg innym wolontariuszom;

z godnoscig reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imig;

szanowac godnos¢ osobistg, dobre imie i wlasnos¢ osoby, ktérej pomaga;

dochowa¢ tajemnicy dotyczgcej podopiecznego;

10) dziata¢ w zespole i pomagaé innym wolontariuszom;
11) uzupetni¢ braki w wiedzy spowodowane nieobecnoscig wynikajgcg z dziatan na rzecz

wolontariatu.

Nagradzanie wolontariuszy

1)

2)

3)

cztonkowie wolontariatu mogg zostaé nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego,
b) pochwate na forum szkoty,
C) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej, itp.,
d) wreczanie listow pochwalnych i dyplomoéw wolontariuszom lub ich rodzicom,
e) wreczenie nagrody rzeczowej na zakonczenie cyklu ksztatcenia;
wolontariusz, ktory w cyklu nauki w szkole przynajmniej caly rok szkolny uczestniczyt
w dziataniach wolontariackich, otrzymuje podziekowanie/dyplom za dziatalnosci na rzecz
0s0b potrzebujgcych pomocy oraz wpis na swiadectwie ukonczenia szkoty;
nagradzanie  wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkredlajgcy uznanie
dla dziatalnosci wolontariusza.

Organizacja wolontariatu:
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1) wolontariat bezposrednio podlega dyrektorowi zespotu jako organowi powotujgcemu
i nadzorczo — kontrolnemu;
2) dyrektor zespotu moze udzieli¢ petnomocnictwa do zawierania porozumien z
wolontariuszami koordynatorowi szkolnego wolontariatu;
3) pracg wolontariatu kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:
a) planowanie kierunkéw dziatan,
b) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
c) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,
d) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,
e) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,
f)  reprezentowanie Wolontariatu w srodowisku szkolnym, lokalnym, ogdélnopolskim,
g) staty kontakt z dyrektorem zespotu;
4) wolontariusz wykonuje $wiadczenia poza zajeciami dydaktycznymi, w jednostkowych
przypadkach podczas zaje¢ szkolnych za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
10. Postanowienia koncowe:
1) decyzje o rozwigzaniu Wolontariatu podejmuje dyrektor zespotu lub koordynator;
2) koordynator opracowuje coroczny harmonogram dziatan kota na dany rok szkolny;
3) kazdy uczen przystepujacy do wolontariatu musi mie¢ pisemng zgode rodzica/ opiekuna
prawnego.

§ 30.
1. Szkota, obok obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, organizuje dla uczniéw:
1) zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna” organizowane na podstawie odrebnych
przepisow;
2) zajecia dla grupy ucznibw z uwzglednieniem ich zainteresowan Ilub trudnosci
organizowane w ramach:
a) 40- godzinnego tygodnia pracy nauczycieli;
b) godzin do dyspozycji dyrektora;
C) godzin pozyskanych w projektach zewnetrznych;
d) godzin przyznanych przez jednostke samorzadu terytorialnego na realizacje
programow innowacyjnych;
e) godzin przyznanych przez jednostke samorzadu terytorialnego na realizacje innych
zaje¢ dodatkowych;
3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne wynikajgce z arkusza organizacji opracowuje
program zajec¢ i prowadzi dla zaje¢ odrebny dziennik.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy
nauczyciel informuje o tym fakcie na pismie dyrektora zespotu, wskazujgc dzien, godzine i
miejsce prowadzenia zaje¢; po kazdym potroczu przygotowuje do statystyki semestralnej
informacje o ilosci ucznidéw uczeszczajgcych na zajecia oraz ilosci przepracowanych godzin.

4. Rodzic/ prawny opiekun wyraza pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
a nauczyciel prowadzgcy ma obowigzek wysta¢ za pomoca e- dziennika informacije o terminie i
miejscu zajed.

§ 31.
1. Szkota wspétpracuje ze stowarzyszeniem Towarzystwo Mtodego Krechowiaka w Augustowie w
zakresie:
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji regionalnej, narodowej, ksztattowania
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
2) utrzymywania wiezi z osobami, organizacjami i instytucjami zwigzanymi z 1 Putkiem Utanéw
Krechowieckich;
3) opieki nad miejscami pamieci 1 Putku Utanéw Krechowieckich, podtrzymywania pamieci
o Krechowiakach;
4) prowadzenia dziatan w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury fizycznej
w stosunku do dzieci i mlodziezy;
5) prowadzenia dziatalnosci wychowawczej o charakterze patriotycznym;
6) rozwijania zainteresowan dzieci i mtodziezy;
7) organizacji wypoczynku oraz czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
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8) prowadzenia dziatah w zakresie pomocy spofecznej. Wspierania integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym o0sob niepetnosprawnych;
9) dziatan na rzecz rozwoju $wiadomosci lokalnej, dbania o promocje regionu.

§ 32.
Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom, a w szczegdlno$ci:
1) =z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

a) dostarczanie wymaganych dokumentéw na badania diagnostyczne uczniéow
z deficytami rozwojowymi, w celu postawienia diagnozy (wystawienia opinii lub
orzeczenia) oraz zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyczno-wychowawczej, opieki,

b) kierowanie na terapie indywidualng i rodzinng uczniéw z grup ryzyka,

C) zapraszanie pracownikdw poradni na spotkania z rodzicami i nauczycielami
na temat profilaktyki uzaleznien, przemocy wsrod dzieci i mtodziezy, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

d) doradztwo w zakresie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli poprzez okreslanie metod postepowania z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce oraz zaburzenia zachowania;

2) z Sadem dla Nieletnich poprzez:

a) kierowanie wnioskéw o skontrolowanie wtadzy rodzicielskiej,

b) kierowanie wnioskdéw o zastosowanie srodkéw wychowawczych wobec uczniow
nagminnie wagarujgcych, stwarzajgcych problemy wychowawcze,

C) udzielanie informacji, na prosbe sgadu, o zachowaniu ucznidw i przejawach
zaniedbania ze strony rodzicow,

d) wnioskowanie o skierowanie do osrodka wychowawczego,

e) wnioskowanie o przeprowadzenie rozmow dyscyplinujgcych przez sedziego;

3) z policjg poprzez:

a) utrzymywanie statych kontaktéw z dzielnicowymi, w celu wymiany informacji
dotyczgcych warunkéw srodowiskowych i zachowania uczniéw,

b) informowanie komisarza ds. nieletnich o uczniach zagrozonych demoralizacjg
i ustalanie wspolnych kierunkéw dziatan,

c) organizowanie spotkan przedstawicieli policji z uczniami,

d) organizowanie spotkan policjantow z uczniami klas I-lll, majgcych na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci poruszajgcych sie po drogach,

e) wspotprace przy organizacji réznorodnych konkurséw,

f) zapraszanie przedstawicieli policji na zajecia z rodzicami i nauczycielami
na temat profilaktyki uzaleznien;

4) ze $wietlicami srodowiskowymi poprzez:

a) kierowanie do swietlic uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych,

b) utrzymywanie statych kontaktdw z wychowawcami sSwietlic w celu wymiany
informacji o uczniach i ustalanie wspdinych kierunkéw oddziatywan
wychowawczych;

5) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

a) informowanie o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastepczych,

b) kierowanie ucznidw na terapie psychologiczng indywidualng i rodzinng ucznidéw
Z grup ryzyka;

6) z MOPS poprzez:

a) wymiane informacji o uczniach z rodzin o niskich dochodach,

b) uzyskiwanie informacji o Srodowisku domowym, sytuacji rodzinnej uczniéw, ktérzy
znajdujg sie pod opiekg MOPS;

7) z Ochotniczym Hufcem Pracy poprzez:
a) udziatw réznorodnych projektach z zakresu edukacji zawodowe;j.
b)
§ 33.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty, poprzez:
1) przyznawanie $wiadczen finansowych w ramach uzyskanych srodkow,
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1.

2) wnioskowanie o przyznawanie $wiadczen rzeczowych w formie obiadéw, drugich $niadan,
wyposazenia itp.;

3) organizowanie imprez charytatywnych, ktérych celem jest zebranie funduszy
na pomoc najubozszym.

§ 34.
Wspotpraca z rodzicami

Wspdtpraca z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami statutu szkoty oraz planu pracy szkoty
na zebraniach rodzicow;

2) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnoéci przez uczniéw;

3) zapraszanie rodzicéw do udziatu w uroczystosciach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku szkolnego, Swigta Szkoty itp.);

4) przekazywanie informacji o biezgcych ocenach uczniéw i problemach wychowawczych
zaistniatych w klasie;

5) informowanie rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach z zajeé¢ edukacyjnych oraz
zachowania wedtug warunkéw okreslonych w statucie;

6) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty podczas spotkan z rodzicami;

7) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
konsultacji nauczycieli oraz dyrektora;

8) ustalenie form pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze;

9) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, wspdine
opracowanie kalendarza imprez klasowych, zaplanowanie udzialu rodzicow
w wycieczkach, biwakach itp.;

10) uwzglednianie propozycji rodzicow przy rozwigzywaniu wystepujacych problemoéw,

11) udziat dyrektora zespotu w zebraniach rady rodzicéw- informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

12) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw dotyczacych pracy
szkoty:

a) za posrednictwem wychowawcy klasy,

b) za posrednictwem klasowych rad rodzicow,

c) za posrednictwem prezydium rady rodzicow;

13) wspoitdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

d) organizacje uczniom opieki Swietlicowej;

ormy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli oraz organizacja spotkan z rodzicami.

1) Organizacja zebrah z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie pracy
szkoty.

2) Indywidualne kontakty:

a) organizacja konsultacji indywidualnych zgodnie z harmonogramem ustalonym
w planie pracy szkoty,

b) wizyty wychowawcy oraz pedagoga szkolnego w domach uczniéw stwarzajgcych
problemy wychowawcze,

c) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce lub sprawiajgcych trudnosci wychowawcze poprzez rozmowy
telefoniczne,  korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu poznania s$rodowiska rodzinnego, zasiegniecie informaciji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach.

3) Organizowanie prelekcji, warsztatbw dotyczgcych zagadnien wychowawczych,
uzaleznien.
4) Prowadzenie dziennika elektronicznego.

n
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3. Podstawowym obowigzkiem rodzica/ opiekuna ustawowego jest dopilnowanie, aby dziecko
spetniato obowigzek szkolny.

4. Rodzicom wyrozniajacym sie aktywng pracg na rzecz klasy na zakonczenie roku szkolnego
wreczany jest list gratulacyjny.

5. Nauczyciel/ wychowawca przekazuje informacje o ocenach ucznia oraz sytuacji wychowawczej
dziecka tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka.

§ 35.
1. Poczawszy od klasy VIl szkoly podstawowej uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Szkofa organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
1) organizuje wspoiprace z Powiatowym Urzedem Pracy, ktérej celem jest zapoznanie
Z potrzebami lokalnego rynku pracy, zapoznanie ze specyfikg poszczegdlnych zawoddw;
2) nawigzuje wspodiprace ze szkotami ponadpodstawowymi, organizujgc spotkania
z dyrektorami tych szkdt dotyczgce wymogow rekrutacyjnych oraz profili nauczania
w poszczegolnych typach szkot.
3. Zajecia majg na celu:
1) przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, profilu klasy,
a w przyszitosci wyboru zawodu;
2) wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rozdziat 3
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 36.
Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdbw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz kryteriow oceniania osiggniec
edukacyjnych i sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) ustalanie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w statucie;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia.
6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spemnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest karg ani nagrodg.
7. W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 37.
Informacje przekazywane uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
na poczatku roku szkolnego

1. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw opracowujg
nauczyciele w poszczegélnych zespotach przedmiotowych i przechowujg w swojej
dokumentac;ji. Kopie wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow przekazujg do biblioteki szkolnej.

3. Wychowawca oddzialu na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z przedmiotu oraz zachowania.
4. Wymienione w ust. 1i 3 informacje udostepniane sg w bibliotece szkolnej.

§ 38.
Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢wiczen  fizycznych  na  zajeciach  wychowania  fizycznego
— na podstawie tej opinii.

§ 39.
Warunki zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych
Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia

z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen zobowigzany jest uczestniczy¢
w zajeciach. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»<Zwolniona”.

§ 40.
Rodzaje ocen szkolnych
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego poéirocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukaciji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzajgcego
w ostathim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 41.
Ogodlne zasady oceniania biezacego

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
Stosuje sie nastepujgca skale ocen biezgcych wyrazong w stopniach, z nastepujgcymi skrétami
literowymi:

6 — celujgcy (cel),

5 — bardzo dobry (bdb),
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4 — dobry (db),

3 — dostateczny (dst),

2 — dopuszczajgcy (dop),

1 — niedostateczny (ndst).
Dopuszcza sie ocenianie biezgce wyrazone w skali procentowej w zakresie od 0 do 100%.
Oceny biezgce z religii i etyki sg wyrazone w stopniach w skali 1-6 lub w skali procentowej w
zakresie od 0 do 100%.
Dopuszcza sie uzywanie przy ocenach biezgcych wyrazonych w stopniach znakoéw typu ,+”
i,
Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfr lub w skali procentowej
w zakresie od 0 do 100%.
W klasach | — Il szkoty podstawowej:

1) Ocene celujgcy (6) otrzymuje uczenh, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci. Potrafi wykorzysta¢ wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych
i nowych. Wytrwale i ambitnie dgzy do osiggniecia zamierzonych celow. Samodzielnie
i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia.

2) Ocene bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci. Potrafi wykorzysta¢ wiadomosci i umiejetno$ci w sytuacjach typowych.
Wytrwale i ambitnie dgzy do osiggniecia zamierzonych celéw.

3) Ocene dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci. Umie zastosowac je w sytuacjach typowych, znanych z przyktadéw
i wzorow.

4) Ocene dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu minimalnym
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszego uczenia sie. Wigkszos¢ z nich
wykonuje przy pomocy nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczenh, ktéry ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy, popetnia liczne Dbledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet
Z pomocg nauczyciela.

6) Ocene niedostateczny (1) otrzymuje uczeh, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do dalszego uczenia sie. Nie pracuje samodzielnie. Nawet
przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

W klasach | — Il szkoty podstawowej przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej,
technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

§ 42.
Czestotliwos¢ i formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidéw;
zasady poprawiania ocen biezacych

Nauczyciel ma obowigzek wystawienia kazdemu uczniowi co najmniej trzech ocen czgstkowych
w potroczu zgodnie z zasadg czestotliwosci i rytmicznosci. Nauczyciel zobowigzany jest wpisac
oceny czgstkowe do dziennika elektronicznego w ciggu 5 dni roboczych od daty ustalenia
oceny.
W przypadku 5-dniowej i dluzszej absencji chorobowej ucznia nauczyciel ma obowigzek
umozliwi¢ uczniowi uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w ciggu tygodnia i wstrzymac sie
od oceniania ucznia w tym okresie.
Nie ocenia sie negatywnie ucznia w dniu jego powrotu po trwajgcej ponad 5 dni
usprawiedliwionej nieobecnosci lub znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(np. wypadek).
Ocenianie powinno uwzglednia¢ réznorodne formy aktywnosci ucznia. Uczen powinien by¢
oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.
W klasach | — Il szkoty podstawowej ocenie podlegaja:

1) prace kontrolne (zapowiedziane, zgodne z opracowanym harmonogramem);

2) kartkdwki z ostatniej lekcji (zapowiedziane);

3) prace domowe;

4) samodzielna praca ucznia w czasie lekcji;

5) prowadzenie zeszytow;

6) praca ucznia na lekcji (odpowiedzi, aktywnosc¢ i zaangazowanie);
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7) zadania dodatkowe.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej formami sprawdzania wiedzy, umiejetnosci
i aktywnosci ucznia sg:

1) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, w tym sprawdziany diagnostyczne, probne
testy 6smoklasisty, testy;

2) pisemne prace tworcze;

3) kartkdwki (w tym sprawdzian z motoryki na lekcjach wychowania fizycznego);

4) odpowiedzi ustne (w tym recytacja, czytanie, opowiadanie);

5) prace domowe;

6) prace plastyczne i wytworcze;

7) Spiew i gra na instrumentach;

8) aktywno$¢ ucznia na lekcji (w tym praca samodzielna, praca w grupach, wypetnianie
obowigzkdw i powierzonych funkcji);

9) aktywno$¢ pozalekcyjna (konkursy, zawody, olimpiady, przygotowanie imprez
okolicznosciowych i uroczystosci szkolnych, udziat w pozalekcyjnych formach
aktywno$ci fizycznej i artystycznej itp). Nauczyciel moze wystawic jedng ocene czgstkowag
za pozalekcyjne formy aktywno$ci fizycznej z wychowania fizycznego oraz aktywnosci
artystycznej z plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych jedynie na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez instytucje, w ktorej uczen uczestniczy
w pozalekcyjnych formach aktywnosci podpisanego przez kierownika jednostki.
Zaswiadczenie takie winno by¢ dostarczone przez ucznia najpdzniej do konca grudnia
w przypadku klasyfikacji sroddrocznej oraz do kohca kwietnia w przypadku klasyfikacji
koncoworocznej;

10) prace dodatkowe (wykonywanie pomocy dydaktycznych, wzbogacanie pracowni
w okazy i pomoce dydaktyczne).

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zalezg od specyfiki przedmiotu. Nauczyciel
nie ma obowigzku stosowania wszystkich w/w form.
W szkole do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przyjmuje sie skale procentowg przeliczang
na stopnie wg nastepujgcych kryteriéw:

96% - 100% — celujgcy (6),

85% - 95% — bardzo dobry (5),

70% - 84% — dobry (4),

50% - 69% — dostateczny (3),

35% - 49% — dopuszczajacy (2),

0% - 34% — niedostateczny (1).

Dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,-” w przypadku uzyskania maksymalnej lub minimainej
liczby punktéw na dang ocene wyrazong stopniem.
Prace kontrolne sg zapowiadane i wpisywane do dziennika elektronicznego z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Obejmujg wiekszg partie materiatu i trwajg 1 lub 2 godziny
lekcyjne; obowigzkowo poprzedzone sag lekcjg powtdrzeniowg. Uczen informowany jest
0 zakresie pracy kontrolnej co najmniej na tydzien przed jej pisaniem; zakres prébnego testu
o6smoklasisty stanowig tresci Podstawy programowej ksztaftcenia ogdlnego z danego
przedmiotu opublikowane na stronie internetowej szkoty.
Zadania w pracach kontrolnych sg zréznicowane i punktowane w zaleznosci od stopnia
trudnosci. Praca kontrolna powinna zawieraé ok. 60% punktow za zadania z poziomu
podstawowego i ok. 40% punktéw za zadania z poziomu ponadpodstawowego.
Nie przeprowadza sie pisemnych prac kontrolnych z muzyki, zajec artystycznych, techniki, zajec
technicznych, wychowania fizycznego, religii, etyki i doradztwa zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy kontrolnej (za wyjatkiem sprawdzianu
diagnostycznego i probnego testu ésmoklasisty, z ktérych oceny sg wpisywane do dziennika
z wagg 0) oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z kartkowki tylko raz, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Forme poprawy ustala nauczyciel. Ocena z poprawy zostaje
wpisana do dziennika elektronicznego
Oceny z pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw nie podlegajg poprawie.
Kartkowki sprawdzajg opanowanie wiadomosci biezgcych maksymalnie z 3 ostatnich lekc;ji
lub znajomosci lektury; nie powinny trwac¢ dtuzej niz 15 min. Nauczyciel nie ma obowigzku
zapowiadania kartkowek.
Liczba pisanych przez klase prac kontrolnych nie moze przekraczaé 1 dziennie
i 3 tygodniowo. W rocznikach najstarszych w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach mozna
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18.
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21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

przeprowadzi¢ 2 sprawdziany dziennie, jednak uczniowie nie mogg wtedy pisa¢ kartkowek
z innych przedmiotéw. Nie precyzuje sie ilosci pisanych dziennie i tygodniowo kartkowek.
Prace kontrolne sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnoéci uczen pisze dang prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (za wyjatkiem prébnego testu 6smoklasisty).
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym terminie uczen otrzymuje
ocene niedostateczny lub 0 % w skali procentowe;.
Szczegotowe kryteria oceniania poszczegolnych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
opracowywane sg przez nauczycieli w odpowiednich zespotach przedmiotowych
i przechowywane w ich dokumentacji.
Jezeli praca kontrolna, kartkdwka lub inna pisemna praca ucznia jest niesamodzielna uczen
otrzymuje ocene niedostateczny lub 0 % w skali procentowej.
Nauczyciel w czasie sprawdzania wszystkich prac pisemnych ucznidw ma obowigzek
poprawiania btedéw ortograficznych, interpunkcyjnych i jezykowych. Na jezyku polskim oraz na
zajeciach nauczania zintegrowanego wszystkie btedy majg wptyw na ocene
za prace. Nauczyciel przedmiotu moze obnizy¢ ocene za razgce bftedy ortograficzne
w wyrazach zwigzanych z nauczanym przedmiotem lub wyrazach przepisywanych.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych uczniéw w ciggu 10 dni roboczych
(nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacjg roczng), poinformowania ucznidéw o ocenie
oraz pokazania prac uczniom, omoéwienia ich i ustalenia sposobu dokonania poprawy btedéw.
Nauczyciel na sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia umieszcza date ustalenia oceny.
Odpowiedzi ustne sprawdzajg opanowanie wiadomosci biezgcych z 1 — 3 ostatnich lekcji.
Uczen moze by¢ pytany na kazdej lekcji.
Prace domowe zadawane uczniowi majg na celu utrwalenie biezgcego materiatu.
Za aktywnosc na lekcji uczehh moze otrzymac ,+” i ,-”. Aktywno$¢ ucznia na lekcji podlega ocenie
wg zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.
Za reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach nauczyciel wystawia uczniowi czastkowag
ocene celujgcy lub 100% w skali procentowe;.
Kazdy uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez Zzadnych konsekwenciji:
1) 3 razy w polroczu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 2 godziny tygodniowo;
2) 2 razy w poétroczu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
2 godzin tygodniowo;
3) 1 raz w pétroczu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo.
Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje wpisem upomnienia w kategorii ,Wypetnianie
obowigzkow ucznia.”
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych form oceniania. Nieprzygotowanie obejmuje:
a) brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub kartkbwki (niezapowiedzianej),
b) brak pracy domowej,
c) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i podrecznika,
d) brak przyboréw,
e) brak stroju na lekcje wychowania fizycznego.
W przypadku lekcji wychowanie fizycznego kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej lub 0% w skali procentowej. Niedyspozycja dziewczat nie
jest powodem do zwolnienia z uczestnictwa w lekcji wychowania fizycznego. W takiej sytuacji
nauczyciel dopasowuje ¢wiczenia do mozliwosci i samopoczucia uczennicy w danym dniu.
W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji ma on obowigzek uzupetnienia brakujgcego tematu
i notatki z lekcji oraz uzupetnienia ¢wiczen.
Podczas nauki zdalnej obowigzujg wyzej wymienione zasady. Ponadto nauczyciel moze
obnizy¢ punktacje z pracy kontrolnej, ktora zostata przestana po ustalonym czasie bez
uzasadnionego usprawiedliwienia lub wystawi¢ ocene niedostateczny lub 0 % w skali
procentowej, gdy praca nie zostata zwrdcona, a uczen byt obecny na lekcji. Nauczyciel moze
réwniez wystawic¢ ocene niedostateczny lub 0 % w skali procentowej za inne formy sprawdzania
wiedzy, ktore nie zostaty przestane w zadanym terminie bez uzasadnionego usprawiedliwienia.
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§ 43.
Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o postepach i trudnosciach w nauce
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel zobowigzany jest wpisywac¢ oceny czgstkowe do dziennika elektronicznego na
biezaco, najpbézniej do 5 dni roboczych od daty ich ustalenia i ustnego poinformowania ucznia.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2) Wszystkie oceny z prac kontrolnych uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje
uczniowi recenzje pracy zawierajgcg nastepujgce tresci: umiejetnosdci opanowane,
wymagajgce utrwalenia oraz zalecenia do dalszej pracy.

3) W przypadku watpliwosci uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w pkt. 2. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

4. Nauczyciel ma obowigzek udostepnia¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne.

1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw udostepniane sg uczniom
na biezgco w czasie lekcji po ich oméwieniu i wskazaniu, nad czym uczen musi
popracowac, aby uzupetnic¢ braki i rozwing¢ swoje umiejetnosci.

a) Kartkéwki, karty pracy, prace twodrcze nauczyciel moze oddac¢ uczniom. Jezeli
nauczyciel zatrzymuje wymienione w tym podpunkcie prace pisemne, stosuje sie do
nich zasady udostepniania prac pisemnych okreslone w punkcie 2.

b) Prace kontrolne przechowywane sg w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw udostepniane sg rodzicom (prawnym
opiekunom).

a) Kartkéwki, karty pracy, prace twércze nauczyciel oddaje uczniom, ktérzy przekazuja
je rodzicom (prawnym opiekunom).

b) Prace kontrolne przechowywane w szkole udostepniane sg w nastepujgcy sposob:

— oryginat pracy kontrolnej jest udostepniany w czasie konsultacji, zebran z
rodzicami lub podczas indywidualnych, wczesniej uzgodnionych spotkan z
nauczycielem,

— oryginat pracy kontrolnej jest przekazany przez ucznia do domu
do podpisania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) i zwrécony
nauczycielowi (dotyczy Kl. | — |l szkoty podstawowej),

— w inny, ustalony miedzy nauczycielem a rodzicem sposéb, np. przestanie
skanu lub przekazanie kserokopii przez ucznia.

c) Kopia pracy kontrolnej jest udostepniana przez nauczyciela przedmiotu tylko
rodzicom (prawnym opiekunom), ktorzy wyrazg cheé jej otrzymania.

d) Termin przekazania zainteresowanym rodzicom pracy nie moze by¢ dluzszy
niz 5 dni.

=

§ 44.
Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczne;j;

2) konhcowej.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Kilasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego najpdzniej
na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.

1) Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej na 14 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
rodzica/prawnego opiekuna za pomocg e- dziennika o przewidywanych $rédrocznych
ocenach niedostatecznych.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
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10.

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) —4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajgcy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6. Negatywng oceng klasyfikacyjna
jest ocena 1.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do dziennika elektronicznego i pozostatych dokumentéw
stownie — w petnym brzmieniu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg wedtug nastepujgcych kryteriéw:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
z programu danej klasy,

C) proponuje rozwigzania oryginalne i nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnoéci przewidziany programem nauczania
przedmiotu danej klasy,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadah i problemow
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu danej klasy, ale opanowat je w stopniu przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
danej klasy na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat nawet w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowa, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wystawiane sg z co najmniej
3 ocen czgstkowych. Oceny te nie muszg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Zasadniczy wptyw na ocene $rédroczng lub roczng majg oceny z prac kontrolnych
i kartkowek.

1) W sytuacjach szczegdlnych mozliwe jest wystawienie S$rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z dwoch ocen czgstkowych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
zajec technicznych, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
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Uczniowie, ktorzy tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim uzyskali po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymujg z tych zaje¢ celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach | — Il szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach | — Ill szkoty podstawowej srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem zespotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoine zajecia. W przypadku dilugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie ocen czgstkowych wystawia wskazany
przez dyrektora nauczyciel danego Ilub pokrewnego przedmiotu w porozumieniu
z wychowawca klasy.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne.

W oddziatach ogélnodostepnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej co najmniej na 10 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia, a wychowawcy przynajmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg obowigzek wpisaé przewidywane oceny
w dzienniku elektronicznym najpdzniej na 1 dzien roboczy przed zebraniem z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu z rodzicami informacja o przewidywanych
ocenach przesyfana jest za pomocg e-dziennika drogg e-mailowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw, np. poprzez: organizowanie zaje¢, organizowanie doraznych
konsultacji przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli, organizowanie pomocy
kolezenskiej w ramach klasy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng z zajeé
edukacyjnych, powinien przystgpi¢ do sprawdzianu poprawkowego w terminie ustalonym z
nauczycielem. Nauczyciel ma obowigzek opracowa¢ zakres wymagan koniecznych (na ocene
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

dopuszczajgcy) dla ucznia. Ze sprawdzianu poprawkowego uczen moze uzyska¢ maksymailnie
ocene dopuszczajagcy lub 49% w skali procentowej. W przypadku, gdy uczen z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie przystgpi do sprawdzianu poprawkowego, otrzymuje ocene
niedostateczny lub 0% w skali procentowej. Ocena ze sprawdzianu poprawkowego jest
wpisywana, jako ocena czgstkowa na drugie pétrocze i ma znaczacy wptyw na ocene roczng.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absenciji okreslonej w ust.25.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje
sie ,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany na potrocze z zaje¢ edukacyjnych powinien przystapi¢ do sprawdzianu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel ma obowigzek opracowaé
zakres wymagan dla ucznia. W przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystgpi do sprawdzianu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczny lub 0% w skali
procentowej. Ocena ze sprawdzianu klasyfikacyjnego jest wpisywana jako ocena czgstkowa na
drugie potrocze i ma znaczgcy wplyw na ocene roczng.

Nauczyciele maja obowigzek wystawi¢ oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne przynajmniej
3 dni robocze przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Oceny czgstkowe wystawione do srédrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
oraz udzielone nagrody i kary dotyczg klasyfikacji $rédroczne;j.

§ 45.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z procedurg ustalong w statucie szkoty.

1) Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy Srednia arytmetyczna ocen czastkowych jest najwyzej o pot
stopnia nizsza niz ocena, o ktérg sie ubiega. W przypadku oceniania biezgcego
wyrazonego w skali procentowej uczen moze ubiegaC sie o0 podwyzszenie oceny
przewidywanej o jeden stopien jedynie w przypadku, gdy Srednia arytmetyczna ocen
biezgcych przekracza potowe przedziatu procentowego oceny zaproponowanej przez
nauczyciela

2) Jezeliuczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole (w przypadku nieobecnosci
na zebraniu- za pomocg e-dziennika) najp6zniej w terminie 10 dni roboczych przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora zespotu w formie pisemnej (podanie, whniosek)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami).
Pisemny wniosek nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty. Za termin zapoznania z ocenami
uznaje sie termin spotkania z rodzicami.

3) Dyrektor zespotu w ciggu kolejnych 2 dni roboczych (od wplyniecia wniosku lub podania
do sekretariatu szkoty) informuje na pismie oraz za pomocg e-dziennika ucznia lub jego
rodzicow /prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu,
w ktorym odbedzie sie pisemne lub ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemne;j
lub ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezeh — wptyniecia
do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow.

5) Jesli wymaga tego specyfika przedmiotu, egzamin odbywa sie w formie pisemnej /ustnej
lub testu umiejetnosci praktycznych.
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6) Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora zespotu nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza wskazany przez
dyrektora nauczyciel danego lub pokrewnego przedmiotu. Egzamin sprawdzajgcy
przeprowadzany jest w obecnosci komisji egzaminacyjnej oraz ucznia.

7) Zadania, na podstawie ktérych nastepuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia,
przygotowuje nauczyciel przedmiotu. Podstawe przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci ucznia stanowig wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.
Nauczyciel nie musi przygotowywac i przekazywac uczniowi dodatkowego zakresu
materiatu. W przypadku dtugotrwatej nieobecnoéci nauczyciela zadania te przygotowuje
wskazany przez dyrektora nauczyciel danego lub pokrewnego przedmiotu.

8) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajace,
b) termin tych czynnoéci,

c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

9) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz protokét
przeprowadzonych czynnoéci sprawdzajgcych dotgcza sie do dokumentacji.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje dotyczgce umiejetnosci
praktycznych.

10) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej.

§ 46.
Ogodlne zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wypehianie obowigzkéw ucznia;

2) zaangazowanie spoteczne;

3) kultura jezyka;

4) kultura osobista;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie;
6) szacunek dla innych osdb;

7) zachowanie norm etycznych;

8) reprezentowanie szkoty;

9) zachowanie na lekgciji.

2. Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej srédroczne, roczne i kohcowe oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej skali, z podanymi skrétami
literowymi:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

3. W Kklasach | — lll szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowg. Powinna ona uwzglednia¢ w szczegdblnosci kulture osobistg ucznia, aktywnosc¢
spoteczng i stosunek do obowigzkéw szkolnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 47.
Kryteria ocen zachowania

1. Ocena zachowania stuzy wspieraniu rozwoju ucznia, ksztattowaniu postaw spotecznych,
obywatelskich i moralnych oraz wzmacnianiu odpowiedzialnosci za wtasne dziatania.
2. Na sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania skfadajg sie trzy rownowazne elementy:

1)

2)

3)

wynik punktowy uzyskany przez ucznia zgodnie z przyjetym przez Rade Pedagogiczng
~Punktowym systemem oceniania zachowania w Szkole Podstawowej nr 3 im. 1 Putku
Utandéw Krechowieckich w Augustowie”, dalej zwanym szkolnym systemem
punktowym,

ocena wychowawcy odnoszgca sie do funkcjonowania ucznia w klasie i szkole w
zakresie okreslonym w §46 ust. 1, ustalona po zebraniu informacji od nauczycieli
uczacych, nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie oraz specjalistéw pracujacych z
uczniem,

samoocena ucznia oraz ocena klasy.

3. Zgodnie z obowigzujgcym szkolnym systemem punktowym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

czgstkowg ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zgromadzit 20 i wiecej punktow
za otrzymane nagrody statutowe;

czgstkowg ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry zgromadzit od 10 do19 punktéw
za otrzymane nagrody statutowe;

czgstkowg ocene dobrg otrzymuje uczeh, ktéry zgromadzit od 1 do 9 punktéw
za otrzymane nagrody statutowe;

czgstkowg ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry zgromadzit od 0 do -10 punktéw
za otrzymane kary statutowe;

czgstkowg ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry zgromadzit wiecej niz
10 punktow ujemnych za otrzymane kary statutowe;

czgstkowg ocene naganng otrzymuje uczen, ktérzy wszedt w konflikt z prawem
bez wzgledu na ilo$¢ zebranych punktéw;

4. Ocena z zachowania ulega obnizeniu w konsekwencji powaznego naruszenia zasad
obowigzujgcych w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

Otrzymanie dwoch nagan wychowawcy w danym okresie klasyfikacyjnym

powoduje obnizenie oceny koncowej z zachowania o jeden stopien, niezaleznie

od liczby zgromadzonych punktéw oraz pozostatych elementéw oceny (oceny
wychowawcy i samooceny ucznia). Uczen, ktéry otrzymat dwie nagany wychowawcy w
danym okresie klasyfikacyjnym, nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra;

Kazda kolejna nagana wychowawcy w tym samym okresie klasyfikacyjnym
skutkuje kolejnym obnizeniem oceny konncowej z zachowania o jeden stopien.

Nagana dyrektora zespotu powoduje obnizenie oceny koncowej z zachowania co
najmniej o jeden stopien, niezaleznie od liczby zgromadzonych punktéw oraz
pozostatych elementéw oceny (oceny wychowawcy i samooceny ucznia). Uczen, ktory
otrzymat nagane dyrektora zespotu w danym okresie klasyfikacyjnym, nie moze mie¢
oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

W przypadku wejscia ucznia w konflikt z prawem, niezaleznie od innych okolicznosci,
uczenh otrzymuje ocene naganng-

W przypadku razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa, w szczegolnosci zachowan
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu wkasnemu lub innych oséb, dyrektor zespotu

moze obnizy¢ ocene zachowania niezaleznie od wyniku punktowego i pozostatych
elementdéw oceny oraz moze ograniczy¢ maksymalng mozliwg ocene do poziomu
nieodpowiedniego lub nizszego, zgodnie z ciezarem przewinienia.
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7.

8.

Wychowawca ustala ocene kohcowg zachowania po uwzglednieniu wszystkich trzech elementéw,
z zachowaniem zasady rownowagi pomiedzy nimi .
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 48.
Tryb ustalania oceny zachowania

Na srédroczng i roczng ocene z zachowania skfadajg sie proporcjonalnie: ocena ustalona
na podstawie punktowego systemu oceniania, ocena wynikajgca z samooceny ucznia i oceny
klasy oraz ocena wychowawcy.

1) W sytuacjach szczegodlnych mozliwe jest wystawienie $roédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania z pominieciem oceny klasy.

Ostateczng srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu. O ocenie z
zachowania wychowawca informuje ucznidw przynajmniej na 3 dni przed s$rédroczng
i roczng radg klasyfikacyjna.
Co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i przynajmniej jednego z rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca ma obowigzek wpisaC przewidywane oceny w dzienniku elektronicznym
najpdzniej na 1 dzien roboczy przed terminem informowania ucznidw i rodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych zachowania. O przewidywanych ocenach wychowawca
informuje ucznia na godzinie z wychowawcg, zas rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu
z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu z rodzicami informacja
o przewidywanych ocenach przesytana jest za pomocg e-dziennika drogg e-mailowa.
Wychowawca ma obowigzek wystawi¢ oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne
z zachowania przynajmniej 3 dni robocze przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

§ 49.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania
Za przewidywang roczng ocene zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez wychowawce, z zachowaniem trybu ustalania oceny zachowania przyjetego
w statucie szkoty.
Jezeli Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na
spotkaniu z rodzicami w szkole (w przypadku nieobecnosci na zebraniu- za pomocg
e-dziennika) najpozniej w terminie 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora zespotu
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z przewidywang oceng. Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty. Za termin
zapoznania z ocenami uznaje sie termin spotkania z rodzicami.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania:

1) tylko o jeden stopien;

2) tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa zespotu klasowego wystawita mu ocene rowng
ocenie, o ktéra sie ubiega lub wyzszg; w sytuacjach szczegdlnych mozliwe jest pominiecie
tego warunku;

3) jeslinie jest to sprzeczne z kryteriami ocen zachowania;

4) jesli stosowane wobec niego srodki zaradcze przynosity wymierne rezultaty;

5) jesli nie ma nieusprawiedliwionych spdznien oraz godzin lekcyjnych (réwniez
na zajeciach pozalekcyjnych).

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania jest nieotrzymanie
w czasie trwania poprawy oceny zachowania zadnej kary oraz uzyskanie przynajmniej
5 punktéw za prace na rzecz klasy, szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 50.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg. (Nie dotyczy to ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmujg obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin i miejsce egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zespotu, ktéry jest odpowiedzialny
za powiadomienie ucznia o tym na dwa dni przed egzaminem. Termin uzgadniany jest
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢
przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym uczniowi przystgpienie do egzaminu
poprawkowego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu, w ktérej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora zespotu, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, w stosunku do ktorej uczniowi przystuguje egzamin poprawkowy oraz
w sytuacji uwzglednienia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z procedurami dotyczgcymi
jej ustalania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w sekretariacie szkoty, w obecnosci przewodniczgcego komisji lub sekretarza
szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

§ 51.
Tryb postepowania przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przepisami prawa
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zgtosiC zastrzezenia
do dyrektora zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznejoceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny
i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako
przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce;
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f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu =z posiedzenia komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
rozpatrzonych zastrzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w sekretariacie szkoty, w obecnosci przewodniczgcego komisji lub sekretarza
szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoiczenia prac komisji.

§ 52.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Whiosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrektora zespotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu, w ktorej skiad
wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych organizowany jest dla ucznia egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespotu powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
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Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczgca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w sekretariacie szkoty, w obecnosci przewodniczgcego komisji lub sekretarza
szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego stosuje sie przepisy zawarte w § 44 z tym, Zze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku, gdy nie zostang wniesione zastrzezenia, roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 53.

Promowanie ucznia
Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoéch klas, moze byc¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
(dotyczy to réwniez ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg)
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do Sredniej
ocen nie wlicza sie oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zaje¢. Ocena z religii lub etyki nie ma
wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i/lub etyki organizowane w grupach
miedzyszkolnych podstawe wpisania ocen z religii i/lub etyki do arkusza ocen i na Swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki prowadzgcego te zajecia.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do kasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 54.
Klasyfikacja koncowa
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
Na klasyfikacje koncowg sktadajqg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 55.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 (dotyczy to réwniez ucznia spetiajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg) oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowag ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty w formie przez niego ustalonej.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spemit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§ 56.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor zespotu;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad szkolny.
§ 57.

Dyrektor zespotu

Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzgcy szkote.
Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania
ze stanowiska okresla ustawa — Prawo oswiatowe.
Dyrektor zespotu:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;
7) kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 58.
Wspodtprace organdw szkoty koordynuje dyrektor zespotu, ktéry w szczegdlnosci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy organami
szkoty.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie okreslonym przez
dyrektora zespotu.
Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wigczyC sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenciji pozostatych organéw.

§ 59.

Dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego
wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty przeniesienie do innej szkoty ucznia, ktéry w sposéb
razgcy naruszyt normy i zasady obowigzujgce w szkole, demoralizujgco wptywa na innych
uczniéw lub dopuszcza sie czyndéw karanych z mocy prawa.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnoséci dyrektora zespotu zastepuje go wskazany wicedyrektor, o ile takie
stanowisko zostato utworzone, lub inny nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy szkofe.

§ 60.
Rada pedagogiczna
W szkole istnieje rada pedagogiczna, ktéra dziata zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu lub placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze)w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
inicjatywy dyrektora zespotu lub placéwki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego
szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

Dyrektor zespotu lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 62.
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora zespotu lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§ 63.
Dyrektor zespotu lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w § 62
ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespotu niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 64.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 65.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdéw rady.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 66.
Rada Rodzicow
W szkole dziata rada rodzicéw na podstawie odrebnych przepisow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zadania rady rodzicow:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wybor sposréd przedstawicieli oddziatowych rad rodzicéw prezydium rady rodzicéw jako
wewnetrznego organu kierujgcego pracami rady oraz komisji rewizyjnej jako organu
kontrolnego;

podejmowanie dziatan wspierajgcych dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg prace
szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady
wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin rady rodzicow;

wspotudziat w realizacji zadan ogolnoszkolnych:

a) organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

b) podejmowanie prac stuzgcych zwiekszeniu funduszy szkolnych,

c) wspieranie finansowe statutowej dziatalnosci szkoty,

d) finansowanie nagrdéd dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

e) aktywny udziat w zyciu szkoty;

wspodtpraca z dyrektorem zespotu, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania,
a w szczegolnosci:

a) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe,

b) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie zdolnych,

c) wspodtorganizacja konkurséw i zawoddw sportowych,

d) uhonorowanie klas osiggajgcych najwyzsze wyniki w nauce,

e) czynny udziat w zebraniach rodzicéw, konsultacjach;

wspotpraca w rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty

i rodziny a w szczegolnosci:

a) branie udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej uczniow,

b) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorzadowi szkolnemu
oraz organizacjom zrzeszajgcym uczniow szkoty,

C) organizowanie udziatu czionkéw rady rodzicéw, na wniosek wychowawcow,
w omawianiu istotnych probleméw wychowawczych w czasie godzin
do dyspozycji wychowawcéw klas;

wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziatw dokonywaniu analizy potrzeb uczniéw w zakresie opieki,

b) wudziat w dziatalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia
poziomu higieny,

C) udzielanie pomocy w prowadzeniu swietlicy.

§ 67.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski na podstawie odrebnych przepisow.
2. Do zadan i kompetencji samorzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczenie samorzgdnosci;
wspieranie pedagoga w dziataniach na rzecz dzieci z rodzin potrzebujgcych pomocy;
wigczanie sie w zycie szkoty poprzez:
a) wspotuczestnictwo w organizowaniu imprez kulturalno — rozrywkowych,
b) dziatalnos¢ informacyjng;
wymaganie od ucznidw dziatajgcych w samorzadzie nieposzlakowanej opinii
i dobrych wynikéw w nauce;
propagowanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania sie na imprezach szkolnych;
dbanie o catoksztatt swej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty;
uczenie odpowiedzialnosci za mienie szkolne;
ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;
rozwijanie wspotpracy miedzy nauczycielami a uczniami;

10) rozwijanie wspotpracy z Radg Rodzicow;

11) posredniczenie w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy uczniami;

12) nagradzanie nauczycieli i ucznidéw biorgcych aktywny udziat w pracach SU;

13) wnioskowanie do dyrektora zespotu o udzielenie uczniom kar lub nagréd;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow i opinii dotyczgcych podstawowych praw

uczniow;

15) wyrazanie opinii dotyczgcych probleméw mtodziezy;
16) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunami, funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzadu.
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§ 68.
Zasady wspoétpracy organéw szkoty

. Wszystkie organy szkoly wspodipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.
Organy szkoty wspétpracujg poprzez:
1) organizowanie wspolnych spotkan, konsultacji itp.,
2) podejmowanie wspodlnych dziatan wspierajagcych wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg prace szkoty;
3) opracowywanie i opiniowanie kluczowych dla pracy szkoty dokumentow;
4) informowanie o kluczowych decyzjach dotyczacych szkoly podejmowanych
przez organy.
. Organy szkoly sg reprezentowane przez swoich przedstawicieli.
. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.
Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor zespotu.

§ 69.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
W przypadku sporu miedzy organami szkoty spory rozstrzyga komisja pojednawcza. W sktad
komisji wchodzg liderzy zespotow przedmiotowych, przewodniczacy zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w szkole oraz dyrektor zespotu.
Jesli strong sporu jest dyrektor zespotu, wyznacza on swojego przedstawiciela do pracy
w komisji.
Komisja pojednawcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty

§ 70.

Rok szkolny w szkole rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku (szczegdtowg organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym, w
tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego w sprawie
organizaciji roku szkolnego).

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw przybywajacych z

zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora zespotu, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Terminy opracowania arkusza organizacji szkoty oraz jego opiniowania i zatwierdzania
okreslajg odrebne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
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§71.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) =zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wkgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§72.
W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na podstawie odrebnych przepiséw.
Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii i etyki wyraza sie w formie o$wiadczenia woli
podpisanego przez rodzicow/ prawnych opiekunow jeden raz w czasie nauki dziecka w szkole.
Oswiadczenie przechowuje sie w sekretariacie szkoty. Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwo
ucznia w zajeciach jest obowigzkowe. W trakcie nauki oswiadczenie mozna zmieniac.
Uczen moze uczestniczy¢ zardwno w lekcjach religii jak i etyki. Ustalenie oceny klasyfikacyjne;j
na $wiadectwie ucznia odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach, szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec.
Na podstawie woli wyrazonej na pismie rodzice/prawni opiekunowie mogg przejgé¢ opieke nad
dzieckiem w trakcie lekcji religii.

§ 73.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor zespotu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 74.
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
Zajecia w szkole prowadzone sa/ realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeC; zajecia szkolenia
sportowego i wychowania fizycznego mogg trwaé¢ do 90 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych tworzonych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zajec pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze, formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, kota przedmiotowe;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Ilub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia; dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenhstwa, plastyki, techniki, wychowania fizycznego (2 godz.);
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9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich, zimowych oraz w czasie catego roku
szkolnego.

Dyrektor zespotu na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.1.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnienie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkotg. Warunki spetnienia obowigzku nauki poza szkotg regulujg
odrebne przepisy.

Przerwy miedzylekcyjne w szkole trwajg 5, 10, 15 lub 20 minut. Decyzje o dtugosci
poszczegdlnych przerw podejmuje rada pedagogiczna w kazdym roku szkolnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ulega zmianie organizacja czasu pracy szkoty.
Zmiana wprowadzona jest zarzgdzeniem dyrektora zespotu, wychowawcy majg obowigzek
poinformowac rodzicow za pomocg e-dziennika 0 zmianie organizacji czasu pracy szkoty.

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach szkota przechodzi w tryb nauczania zdalnego lub
nauczania hybrydowego na podstawie zarzgdzenia dyrektora zespotu oraz odrebnych
przepisow.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w systemie nauczania stacjonarnego,
zdalnego i hybrydowego wykorzystuje sie platformy edukacyjne, narzedzia i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ zatwierdzone przez dyrektora zespotu lub organ nadzorujgcy.

§ 75.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i miedzyklasowych
Dyrektor zespotu moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Podziat na grupy oraz tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ostatnim tygodniu czerwca kazdego roku szkolnego przeprowadza sie w klasie Ill SP
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup oddziatowych lub miedzyoddziatlowych o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczniom danego oddziatu lub grupie
miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia edukacji zdrowotnej na podstawie odrebnych
przepisow

§ 76.
Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ wychowawczo- opiekunczych, imprez stuzgcych
upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych w dni wolne
od zajec po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem zespotu.
Dyrektor zespotu w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na podstawie odrebnych przepiséw.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych oraz poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

§77.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i pracy wychowawczej oraz opiekuhczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
W szkole obowigzuje nastepujgca dokumentacja przebiegu nauczania:

7) dziennik lekcyjny;

8) dziennik zajec pozalekcyjnych;

9) dziennik pedagogéw i psychologa oraz logopedy;

10) dziennik biblioteki szkolnej;

11) dziennik Swietlicy;

12) arkusze ocen.
Dokumentacja przebiegu nauczania wymieniona w ust. 2 p.1-5 prowadzona jest wylgcznie
w wersji elektronicznej. Arkusze ocen wypetnianie i drukowane sg na koniec kazdego roku
szkolnego.
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Dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki nie wolno wynosic¢ poza teren szkoty.
Dokumentacja przebiegu nauczania podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole obowigzuje nastepujgca dokumentacja pracy nauczyciela:

1) plany wynikowe;

2) plany profilaktyczno — wychowawcze.

§ 78.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia, nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem zespotu a dang placéwka.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa placéwka kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony wicedyrektor
szkoty.
§ 79.
Swietlica szkolna
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow — tylko na wniosek rodzicéw/opiekundéw pracujgcych zawodowo;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
uczniom.
Swietlica jest formg dziatalno$ci opiekurniczo — wychowawczej szkoty.
Zasady przyjmowania oraz pobytu dzieci swietlicy okresla regulamin swietlicy.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju ucznidow, w szkole
funkcjonuje stotdwka. Funkcjonowanie stotéwki szkolnej okre$la odrebny regulamin.

§ 80.
Organizacja pracy swietlicy szkolnej:
1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty;
2) godziny pracy swietlicy okreslone sg odrebnym harmonogramem opracowywanym
na kazdy rok szkolny;
3) swietlica prowadzi réznorodne formy pracy w grupach wychowawczych.

§ 81.
Zadania swietlicy:

1) zapewnienie uczniom szkoty zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkoéw do nauki i rekreacij;

2) organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) organizowanie zajeé¢ rozwijajgcych zainteresowania;

4) Dostosowanie zaje¢ swietlicowych do potrzeb edukacyjnych rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych;

5) organizacja czasu pozwalajgca na odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniow;

6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny, czystosci, zdrowego trybu
zycia;

7) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami ucznidw uczeszczajgcych do sSwietlicy,
pedagogiem i zespotem wychowawczym.

§ 82.
Biblioteka szkolna oraz ICIM

Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg funkcje Szkolnego Multimedialnego Centrum
Informacji, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna zajmuje pomieszczenia, ktére powinny umozliwic:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wg harmonogramu opracowywanego na kazdy rok ustalanego przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora zespotu. Godziny pracy biblioteki
winny umozliwi¢ dostep wszystkim uczniom do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 83.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
posta¢ papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okredlonymi w przepisach w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych, majgcych
postac¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

Przy wypozyczaniu podrecznikéw wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego, ktorzy
wraz z podpisaniem zobowigzania ponoszg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad
korzystania ze zbiorow przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skifadajgce sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatdw dokonuje nauczyciel bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru
na kartach wypozyczen kwitujg rodzice / prawni opiekunowie.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materiatdw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzeh nalezy to zgtosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwodch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczeh odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkofa moze zgdac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
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z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w przepisach w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

§ 84.
1. Celeizadania biblioteki:

1) gromadzenie zbiorow: ksiegozbioru podrecznego, lektur, literatury pieknej, czasopism,
literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli, pomocy audiowizualnych;

2) opracowanie i przechowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

4) organizacje warsztatu czytelniczego;

5) propagowanie czytelnictwa przy zastosowaniu réznych metod, form i srodkéw;

6) wspotprace z dyrektorem zespotu, radg pedagogiczng, samorzgdem szkolnym
oraz innymi instytucjami;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania.

§ 85.
1. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego;

2) czas pracy hauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;

3) systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane;

4) czasopisma spoteczno- kulturalne przechowywane sg przez 5 lat, a czasopisma
metodyczne do czasu ich zdezaktualizowania;

5) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora.

§ 86.

1. Zadania biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna.

1) przygotowywanie uczniéw do korzystania z roéznorodnych zrédet informacii (katalogi
biblioteczne, kartoteki zagadnieniowe i tekstowe, serie wydawnicze, filmy edukacyjne,
sie¢ Internet).

2. Zadania biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

1) dostarczanie uczniom lektury o réznorodnych walorach artystycznych, wychowawczych
i poznawczych; ksigzek dostosowanych do aktualnej dojrzatosci i umiejetnosci czytania
uczniéw;

2) indywidualne rozmowy z czytelnikiem; poradnictwo w wyborach czytelniczych; zachecanie
uczniéow do swiadomego doboru ksigzek;

3) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego obcowania z ksigzkg i czasopismem;

4) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych; ksztattowanie kultury czytelniczej;

5) przysposabianie uczniow do samoksztaicenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

6) rozbudzanie aktywnosci czytelniczej, poziomu kompetencji czytelniczej uczniow;

7) wykrywanie przyczyn braku potrzeby czytania i udzielenie pomocy w jego
przezwyciezaniu;

8) otaczanie opiekg uczniéw szczegdinie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

3. Zadania biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturows i spoteczna:

1) prowadzenie réznorodnych form wizualnej informacji i reklamy ksigzki przez
organizowanie: zaje¢ bibliotecznych, konkursow czytelniczych, wystawek tematycznych,
imprez czytelniczych, spotkan autorskich, gier i zabaw czytelniczych, wycieczek do innych
bibliotek;
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2) praca z kotem bibliotecznym;
3) wykorzystanie Srodkow audiowizualnych w rozwijaniu wrazliwosci kulturowej.

§ 87.
1. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami, nauczycielami, rodzicami i uczniami.
1) W zakresie wspotpracy z Bibliotekg Miejskg biblioteka szkolna:
a) organizuje wycieczki uczniow w celu zapoznania z bibliotekg, jej zbiorami
i przygotowania do korzystania z nich;
b) organizuje wspdlne imprezy biblioteczne;
c) wymienia materiaty informacyjne;
d) wspdtpracuje przy rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
e) uzyskuje i przekazuje wychowawcom klas informacje nt. stanu czytelnictwa uczniéw
naszej szkoty;
f) pomaga w egzekwowaniu zwrotéw wypozyczonych ksigzek.
2) W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami klas biblioteka szkolna:
a) informuje o stanie czytelnictwa ucznidéw;
b) gromadzi materiaty metodyczne;
c) informuje o nowosciach wydawniczych przydatnych w pracy nauczyciela,
wychowawcy;
3) W zakresie wspétpracy z rodzicami (opiekunami) uczniéw biblioteka szkolna:
a) zapewnia ogolny dostep do gromadzonych zbioréw biblioteki;
b) zaprasza rodzicéw na imprezy biblioteczne;
c) wspodtpracuje w egzekwowaniu zwrotdw wypozyczonych ksigzek;
d) wnioskuje do rady Rodzicéw o zakup nowosci wydawniczych, uzupetnianie lektur,
zbioréw audiowizualnych.
4) W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka szkolna:
a) organizuje wspotprace z fgcznikami bibliotecznymi;
b) wigcza ucznidéw do organizacji konkurséw czytelniczych;
c) pomaga w wyborze odpowiednich do wieku i zainteresowania lektur;
d) uczy korzystania z roznych zrodet informacii;
€) angazuje ucznidw do pomocy przy konserwacji ksiegozbioru, przygotowywaniu
wystaw, organizacji imprez bibliotecznych.

§ 88.
Oddziaty integracyjne
1. W szkole organizowane sg oddzialy integracyjne na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Oddziat integracyjny pracuje w oparciu o program ksztatcenia ogélnego wiasciwy dla danego
etapu edukacyjnego
3. W odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych tresci programu moga by¢é modyfikowane
i dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia niepetnosprawnego.
4. Szkofa organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi w niej obowigzek
szkolny poprzez:
1) tworzenie warunkéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej;
2) zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;.
5. Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i pomoce dydaktyczne;
3) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych oraz specjalistycznych stosownie do potrzeb
i zgodnie z mozliwosciami;
4) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;
5) wspétprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych
warunkow nauki;
6) Scistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia frontu oddziatywanh
dydaktycznych i wychowawczych;
7) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
8) prowadzenie zaje¢ integrujgcych zespodt klasowy, integracije ze $rodowiskiem
réwiesniczym;
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9) prowadzenie zaje¢ wychowawczych nakierowanych na rozwoj osobowy dziecka;

10) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jego mozliwosci;

11) opracowywanie zindywidualizowanych programéw edukacyjno- terapeutycznych
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym Ilub zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym.

Rekrutacja do oddziatéw integracyjnych odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 89.

Klasy sportowe
W szkole organizowane sg oddziaty sportowe na podstawie odrebnych przepisow.
Oddziaty sportowe tworzy sie w dyscyplinach sportowych na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy organem prowadzgcym szkote, klubem sportowym, a dyrektorem zespotu.
Oddziat sportowy pracuje w oparciu o program ksztatcenia ogélnego wtasciwy dla danego etapu
edukacyjnego oraz program szkolenia sportowego opracowany przez wiasciwy zwigzek
sportowy dla danej dyscypliny.
Warunki rekrutacji do oddziatéw sportowych okre$lajg odrebne przepisy.

§ 90.
Nauczanie indywidualne
Uczniow ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego oraz odrebnych przepiséw.

§ 91.
Indywidualny tok nauki
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki na podstawie odrebnych przepiséw

§ 92.
Edukacja domowa
Mozliwos¢ spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg majg uczniowie, ktorzy zostali
uprzednio do niej przyjeci. Uczniowie korzystajgcy z edukacji domowej sg przypisani
do szkoty, ktérej dyrektor sprawdza prawidtowos¢ realizaciji obowigzku nauki w domu.
Organizacja nauczania domowego odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 93.
W szkole zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.
Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

§ 94.
Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor zespotu, wicedyrektorzy, nauczyciele, nauczyciele
wspomagajacy, bibliotekarze, pedagodzy, wychowawcy $wietlicy, logopeda, psycholog, trener
w klasie sportowe;.
Pracownicy samorzgdowi (administracja, obstuga):

1) pracownicy na stanowiskach urzedniczych to: gtdbwna ksiegowa, specjalisci
ds. ekonomicznych, specjalista ds. ekonomicznych (ds. ptac), specjalista
ds. administracyjnych, inspektor BHP, samodzielny referent;

2) pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi to: sekretarz szkoty, wozna,
sprzataczki, kucharka, pomoc kuchenna, intendent, konserwator, dozorca, pracownik do
robét ciezkich i opiekun dzieci i mtodziezy (przy przejsciu przez jezdnie do i ze szkoty).
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3. Nauczyciel w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor zespotu sg zobowigzani
z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela w wypadku naruszenia ustalonych dla nich
uprawnien.

§ 95.
1. Nauczyciele danego przedmiotu (grupy przedmiotow pokrewnych) tworzg zespoty
przedmiotowe.
2. Zespotem kieruje lider wybierany sposrdd cztonkow zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tredci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania danego przedmiotu
oraz podrecznikow;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analize nowosci
wydawniczych;

4) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania i kryteridw oceny postepow edukacyjnych ucznidw;

5) organizowanie pomocy metodycznej dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) planowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
organizowanie konkurséw, ekspozycji, wystepdw uczniowskich oraz umieszczanie
zaplanowanych dziatarh w planie pracy szkoty;

8) wybdr podrecznika, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw ¢Ewiczeniowych na cykl
edukacyjny.

§ 96.
1. Gtownym celem powotywanego przez dyrektora zespotu zespotu wychowawczego
jest koordynowanie pracy opiekunczo — wychowawczej szkoty.
2. Zespotem kieruje wskazany przez dyrektora pedagog szkolny.
3. Do podstawowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) wspoilpraca z dyrekcja, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty
w sprawach wychowawczych;
2) wspoétudziat w planowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, systematyczna
jej diagnoza;
3) rozpoznawanie sytuacji trudnych wychowawczo i ich rozwigzywanie; organizowanie
konsultacji dla uczniéw i nauczycieli;
4) okresowe i roczne analizowanie, ocenianie sytuacji wychowawczej i opiekuhczej
w szkole; przedstawianie 2 razy w roku wynikéw tej oceny wraz z wnioskami ;
5) rozpoznawanie potrzeb materialnych dzieci, ubieganie sie o pomoc materialng
i rzeczowa;
6) podziat otrzymanych srodkéw finansowych i rzeczowych wsréd uczniow;
7) wspotpraca z samorzgdem w celu realizacji okreslonych dziatan wychowawczych;

8) organizowanie dla nauczycieli i rodzicéw warsztatdw dotyczacych problematyki
wychowawczej;

9) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematykg opieki
i wychowania;

10) analiza realizacji programow profilaktycznych;
11) badanie przyczyn nieusprawiedliwionej absencji uczniéw.

§ 97.
1. Zespoty problemowo- zadaniowe powotywane sg przez dyrektora zespotu w razie zaistniatych
potrzeb.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez czionkdéw zespotu lub wskazany przez
dyrektora zespotu.
3. Przewodniczacy ustala terminy spotkan i przydziela zadania czitonkom zespotu.
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§ 98.

W szkole powotuje sie zespdt koordynujgcy pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zespot koordynuje prace zespotéw klasowych, w sktad ktérych wchodzg wychowawca jako
przewodniczacy zespotu, nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem.
W spotkaniach zespotu koordynujgcego oraz poszczegolnych zespotéw klasowych mogg
uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora zespotu przedstawiciel poradni psychologiczno pedagogicznej

lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodg rodzica/opiekuna prawnego ucznia inne osoby w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole,
sg zobowigzane udokumentowacC swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku braku
powyzszych dokumentdw, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow
nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Zebrania zespotu koordynujgcego oraz poszczegdlnych zespotdéw klasowych odbywajg
w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Zespot klasowy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej programem.
Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej niz na etap edukacyjny.
Szczegodtowe zasady planowania i koordynowania pomocy psychologiczno pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 99.
Zakres zadah nauczycieli i innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom na terenie szkoty.

1) Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek zgtaszania dyrektorowi
zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych
podczas zaje¢ wypadkow.

2) Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek reagowania
na wszelkie niebezpieczne oraz niekulturalne zachowania ucznidw zaréwno
w czasie zaje¢ lekcyjnych jak i przerw miedzylekcyjnych.

3) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é | stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4) Pracownicy pedagogiczni szkoty prowadzgc prace dydaktyczno- wychowawczg

i opiekunczg sg odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy oraz zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegolnosci sg zobowigzani do:

a) organizacji zaje¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bhp i ppoz.; zwracajgc uwage
na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenie, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach niepozostawiania uczniow bez opieki w czasie prowadzonych przez
siebie zajec,

c) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci,

d) opracowania regulaminu pracowni (chemiczna, fizyczna, informatyczna,
biologiczna, sala gimnastyczna, czytelnia) i zapoznania z nim ucznidw oraz
egzekwowania go w codziennej pracy,

e) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach szkolnych;

f) zaznajamiania ucznibw z  podstawowymi zasadami  bezpieczenstwa
i egzekwowania ich na co dzien,

g) uswiadamiania koniecznosci bezpiecznego zachowania sie wzgledem uczniéw
niepetnosprawnych,
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10.

11.

h) wdrazania uczniow do dyscypliny w czasie zajeé¢ lekcyjnych oraz uroczystosci
szkolnych zgodnie z opracowanymi zasadami zachowania na lekcji,

i) na sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dostosowuje wymagania
i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, w razie potrzeby asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach,

})  petnienie aktywnych dyzuréw na przerwach oraz w czasie imprez szkolnych zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrekcje szkoty,wg ponizszych zasad:

— punktualne rozpoczynanie dyzuru i obecnosci w miejscu podlegajgcym
nadzorowi nauczyciela,

— dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiegaC niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na objetym dyzurem
odcinku; nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

— podczas petnienia dyzuru nauczyciel powinien dbaé, by uczniowie nie smiecili,
nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i dekoraciji,

— niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty,

— W razie nieobecnosci nauczyciele dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur
petni nauczyciel, ktéremu zostato przydzielone zastepstwo; dyzur petniony jest
na przerwie po lekcji, na ktérej nauczyciel miat zastepstwo
lub na przerwie poprzedzajgcej zastepstwo i na przerwie po lekcji
w przypadku, gdy nauczyciel miat zastepstwo na 1. lekgji,

— nauczyciel nie moze zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora zespotu.

Za nadzoér nad uczniami klas I- Il i zapewnieniem im bezpieczenstwa w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzgcy zajecia. Opieka jest sprawowana
od przerwy poprzedzajgcej zajecia na 15 minut przed ich rozpoczeciem (rano
od 7.45).

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, pracownik, ktéry jest jego swiadkiem,
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, wskazuje osobe odpowiedzialng
za powiadomienie pielegniarki szkolnej, wychowawcy oraz, w razie potrzeby, dyrektora zespotu
o zaistniatym wypadku; pielegniarka, jesli zaistnieje konieczno$¢, powiadamia
o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe, wychowawca zas- rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw wdrazane sg
opracowane procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty
w sytuacjach kryzysowych.

W przypadku zaistnienia na terenie szkoly sytuacji kryzysowej dyrektor zespotu
jest jedyng osobg uprawniong do kontaktu z mediami.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek i Regulaminie wyjazdéw na zawody
sportowe i szkoleniowe obozy sportowe obowigzujgcym w szkole.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel sam doprowadza ucznia do pielegniarki
zostawiajgc klase pod opiekg innego nauczyciela lub prosi innego pracownika szkoty
0 zaprowadzenie ucznia do pielegniarki.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢
oraz nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Po skonhczonej lekcji nauczyciel nie powinien dopusci¢ do gwattownego otwarcia drzwi
przez wybiegajgcych ucznidw.

Uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo tylko w wyjagtkowych
sytuacjach, kontrolujgc czas nieobecnosci ucznia.
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12. Nauczyciel jest obowigzany wytgczy¢ sprzet komputerowy, jesli jest to ostatnia godzina zaje¢ w

danej sali.

§ 100.

1. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzgcego dyrektor
zespotu powotuje wicedyrektorow szkoty.

Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy

od decyzji organu prowadzgcego.

Podziat zadah pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej

niz jednego stanowiska okresla dyrektor zespotu.

Zadania wicedyrektoréw szkoty:

1) przyjecie na siebie czeSci zadan dyrektora zespotu w szczegodlnosci zastepowanie
dyrektora w przypadku jego nieobecnoséci w placéwce;
2) w zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza:

a)
b)
c)

d)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie i obserwacja lekcji
i zaje¢ pracownikow pedagog.,

sporzadzanie okresowych sprawozdan i formutowanie wnioskdéw z dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli ustaleh statutu szkoty
i innych dokumentow wewngtrzszkolnych,

wspottworzenie planu pracy szkoty oraz dbatosé o skutecznos¢ jego realizacji,
wstepna kontrola i zatwierdzanie dokumentacji wycieczek oraz wyjazdéw
na zawody sportowe,

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w  zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
wspoipraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku
w szkole i na jej terenie,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwenciji o prawach dziecka,
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,
nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg dyrektora zespotu i pozytywnej opinii rady rodzicow
w zakresie dziatania programowego,

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora zespotu,

wspotpraca z radg rodzicoéw i radg pedagogiczna,

przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

3) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

przygotowywanie projektow istotnych szkolnych dokumentow,

nadzér nad powotanymi zespotami i komisjami,

organizowanie i realizowanie w porozumieniu z dyrektorem zespotu wyposazenia
placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji szkolnej,

okreslenie zakresu obowigzkow i czynnosci podleglym pracownikom,

kontrola dokumentaciji zastepstw,
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g) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzeh, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow,
h) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
i) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
4) w zakresie spraw kadrowych:
a) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli,
b) przygotowywanie projektow ocen dorobku zawodowego;
5) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
a) wspotdziatanie z dyrektorem zespotu w zarzgadzaniu powierzonym majatkiem
szkolnym,
b) obstuga administracyjna podlegtych nauczycieli i pracownikéw,
c) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywania
zadan dotyczacych planowania obronnego, OC i powszechnej samoobrony,
d) wspdtdziatanie z dyrektorem zespotu w zakresie projektu budzetu szkoty oraz
prowadzenia dziatalnosci pozabudzetowej na wydatki administracyjpo -
gospodarcze.

§ 101.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg i jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§ 102.
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolno$ci:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow;

3) wilasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej i terminowe dokonywanie prawidiowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw obowigzujgcych w szkole;

4) odnoszenie po zakonczeniu lekcji kluczy od pracowni;

5) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

6) prawidiowa realizacja podstawy programowej i programu nauczania i dagzenie
do osiggniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikéw;

7) informowanie dyrektora zespotu o trudnosciach w realizacji podstawy programowej
spowodowanych absencjg uczniow;

8) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow)
Z opracowanymi przez siebie (zesp6t przedmiotowy):

a) wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu w klasie,
b) metodami sprawdzania osiggnie¢ ucznia;
c) kryteriami oceniania postepéw edukacyjnych uczniéw.

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

10) udzielanie uczniom dodatkowych wyjasnieh w przypadku napotkania przez nich trudnosci
w rozumieniu danej partii materiatu; udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;

11) opieka nad przydzielong salg lub klasopracownig;

12) opracowanie i egzekwowanie regulaminu pracowni (dotyczy sal, w ktérych obowigzujg
regulaminy);

13) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

14) wspotpraca z wychowawcami klas;

15) egzekwowanie od ucznidw dbatosci o estetyke podrecznikdw, zeszytdéw i innych
przyborow szkolnych uzywanych przez uczniéw;

16) wdrazanie i egzekwowanie od uczniow dyscypliny w czasie pobytu w szkole;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j
poprzez aktywny udziat w formach doskonalenia zawodowego;

20) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkursow;

21) realizowanie zarzgdzen oraz zadan przydzielanych przez dyrektora zespotu;

22) uwzglednianie w swojej pracy zalecen pohospitacyjnych;

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zespotu a wynikajgcych
Z organizacji pracy szkoty;

24) realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo- profilaktycznego, planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw regulujgcych prace szkoty;

25) diagnozowanie swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej;

26) niewzbudzanie swojg kulturg i zachowaniem Zzadnych zastrzezen;

27) wspotorganizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w oddziatach integracyjnych we
wspoétpracy z nauczycielem wspomagajgcym;

28) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

29) uzasadnianie wystawianych ocen;

30) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

31) udostepnianie pisemnych prac ucznibw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

32) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

33) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

34) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

35) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

36) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;

37) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i ppoz.;

38) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora zespotu.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 103.
1. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieh uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych Ilub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego  orzeczenie o  potrzebie indywidualnego  nauczania—
na podstawie tego orzeczenia,
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C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktébrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

7) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby specjalistycznych zaje¢ dodatkowych;

9) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informaciji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac¢ dalej;

13) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

14) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

15) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w biezgcej pracy
Z uczniami.

Na pisemng umotywowang prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, innych instytucji lub podmiotéw wspierajacych rodzine oraz prace szkoty
nauczyciel w ciggu 7 dni roboczych od daty ztozenia prosby w sekretariacie szkoty przygotowuje
pisemng opinie o] uczniu. Kopia wydanej opinii przechowywana  jest
w dokumentaciji szkolnej.

§ 104.
Do zadan wychowawczych nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie zainteresowan ucznidw, uczenie wrazliwosci;

2) pobudzanie inicjatywy ucznidbw oraz prezentowanie twodrczosci uczniowskiej,
ich osiagnie¢ na forum szkoty, miasta, itd.;

3) uwrazliwianie na potrzeby i problemy kolegéw niepetnosprawnych, oséb chorych
i starszych;

4) uczenie szacunku do tradycji narodowych i szkolnych, prowadzenie dziatalnosci
zwigzanej z patronem szkoty;

5) tworzenie organizacji szkolnych albo dziatanie w organizacjach juz istniejgcych;

6) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;

7) dyskrecja i zyczliwosg;

8) wzbogacanie swojej wiedzy na temat pracy wychowawczej z uczniami, wdrazanie
zdobytych wiadomosci w pracy;

9) wspotpraca z rodzicami w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych;
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10) uczenie organizacji odrabiania lekcji, prawidtowej postawy ciata.

§ 105.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu lider
zespotu przedmiotowego.
Zadania lidera zespotu przedmiotowego obejmujg :

1) koordynowanie pracy zespotu oraz jej diagnozowanie;

2) uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego;

3) w miare potrzeb dokumentowanie pracy zespotu;

4) dbatos¢ o efektywng prace zespotu i osiggane wyniki.

§ 106.
Nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu dyrektor zespotu przydziela opiekuna stazu.
Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) programowanie i organizowanie opieki nad dziataniami nauczyciela stazysty;
2) zapoznanie z dziatalnoscig organizacyjna, prawng szkoty, jej specyfikg i tradycjami;
3) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty;
4) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela stazyste- wydawanie zalecen;
5) pomoc w realizacji zalecen udzielonych w wyniku prowadzonego nadzoru
pedagogicznego;
6) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;
7) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadan stazysty oraz efektéw rozwoju
zawodowego;
8) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 107.

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcag.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor zespotu moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku :

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwatej nieobecnosci;

3) stwierdzeniu w wyniku prowadzonego nadzoru pedagogicznego braku efektéw w pracy

wychowawczej;

4) niewypehiania obowigzkéw wychowawcy;

5) wniosku wiekszosci rodzicéw danego oddziatu;

6) na wniosek samego nauczyciela wychowawcy.
W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych dyrektor zespotu moze powierzyé nauczycielowi
petnienie funkcji wychowawcy w dwdch oddziatach.

§ 108.
Do zadah wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) organizowanie procesu wychowawczego zawartego w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki
i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nauce;

3) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen; w tym wpisywanie w dzienniku
informacji o lekcjach, ktore sie nie odbyty,
b) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i na tej podstawie opracowywanie planu
oddziatywan wychowawczych w $cistym powigzaniu z programem wychowawczym
szkoty;

5) realizowanie na godzinach z wychowawcg programow  wychowawczych
i profilaktycznych;

6) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce; utatwianie adaptacji w srodowisku
rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

8) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie zachowania ucznia zgodnie z zasadami oceniania
zawartymi w statucie;

9) przydzielanie uczniom okreSlonych zadah w celu rozwijania ich zdolnosci
organizacyjnych;

10) zachecanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu regionu, poznawania jego
historii, kultury i waloréw turystyczno — krajoznawczych;

11) organizowanie wycieczek, konkursow w celu poznania dobr kultury narodowej, udziatu
w zyciu kulturalnym;

12) integracja zespotu klasowego;

13) uczenie bezpiecznego i kulturalnego spedzania czasu wolnego;

14) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
i czysto$¢ na terenie klasy i szkoty oraz jej otoczenia;

15) aktywizowanie do udziatu w zyciu szkoty;

16) uczenie szacunku oraz wiasciwej postawy wobec symboli narodowych i szkolnych,
przyblizanie sylwetki patrona szkoty oraz tradycji szkoty;

17) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich dziatah
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami;

18) poinformowanie uczgcych w powierzonej mu klasie nauczycieli z opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno- pedagogicznej ucznia;

19) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidéw; wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami,
opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnegj
uczniom;

20) wdrazanie do dbania o higiene, skromny i schludny wyglad;

21) wspétpraca z rodzicami wychowankéw (opiekunami), z klasowg radg rodzicow,
informowanie ich o wynikach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgczanie rodzicow w
realizacje programu wychowawczego i organizacyjne sprawy klasy;

22) badanie przyczyn absenciji i jej zapobieganie; czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

23) zapoznawanie ucznidw i rodzicow z dokumentami normujgcymi zycie szkoty;

24) ukazywanie uczniom sensu praw i obowigzkoéw, zasad i regut, zakazéw i norm
obowigzujgcych w zyciu spotecznym i koniecznosci ich respektowania;

25) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swych wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;

26) analizowanie sytuacji materialnej i rodzinnej wychowankéw i wnioskowanie
0 udzielenie réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota;

27) zapewnienie uczniom dyskrecji w sprawach osobistych;

28) doskonalenie swojego warsztatu w zakresie pracy wychowawczej;

29) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie nagréd i kar uczniom;

30) wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig; zapoznanie
uczniéw z zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi
na wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych oraz
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

31) skuteczne interweniowanie w przypadku niestosownego, wyzywajgcego zachowania
i wygladu uczniow;

32) interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegoélnej uwagi
zaréwno na uczniébw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w hauce,
pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

33) rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

34) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

53



interesowanie sie udziatem ucznidow w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

35) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

§ 109.
1. Zadania bibliotekarza:

1) systematyczne zaznajamianie sie z nowosciami wydawniczymi oraz przygotowywanie
i eksponowanie informacji o nich;

2) komputeryzacja zbiorow bibliotecznych;

3) przygotowywanie rocznych planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci;

4) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenie ewidencji zbiorow w inwentarzowych ksiegach bibliotecznych;

6) prowadzenie na biezgco katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o
jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty;

8) informowanie wychowawcy klasy a takze rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa
uczniéw;

9) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji biblioteki.

2. Zadania bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

2) udziat w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

4) organizowanie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
przy wspétudziale nauczycieli i tagcznikdw bibliotecznych;

5) udostepnianie ksigzek, czasopism [ innych materialdbw  czytelniczych
oraz multimedialnych;

6) wspotpraca z Bibliotekg Miejskg i Bibliotekg Pedagogiczng;

7) zaznajamianie wszystkich uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej, udzielanie
porad bibliotecznych;

8) wdrazanie do umiejetnego postugiwania sie ksigzka, czasopismem
oraz multimediami;

9) wyrabianie nawyku czytelniczego;

10) organizowanie imprez czytelniczych, konkursow;

11) organizowanie wystaw tematycznych, okolicznosciowych, ekspozycji dotyczgcych
istotnych rocznic;

12) gromadzenie materiatéw, publikacji zwigzanych z patronem szkoty;

13) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowanie wszystkich uczniow;

14) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolg i z indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw, przysposabianie
ich do samoksztatcenia;

15) przygotowanie do korzystania z roznych zroédet informaciji;

16) ksztaltowanie kultury czytelniczej i przygotowanie do korzystania z innych bibliotek;

17) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych;

18) realizowanie edukaciji czytelniczo- medialnej;

19) zapewnienie miejsca indywidualnej lektury ksigzek i czasopism.

3. Zadania bibliotekarza w zakresie organizacji pracy:

1) gromadzenie ksiegozbioru oraz zbioréw audiowizualnych;

2) planowanie pracy biblioteki;

3) gromadzenie dokumentéw wewngtrzszkolnych;

4) sporzadzanie zamoéwien i zakup nowych ksigzek, dokonywanie prenumeraty czasopism;

5) troska o zabezpieczenie ksiegozbioru i jego konserwacja;

6) wilasciwe urzgdzenie i wykorzystanie pomieszczen biblioteki; troska o estetyke;

7) protokolarne przyjmowanie i przekazywanie biblioteki;

8) udziat w inwentaryzacji.
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1.

§ 110.
Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczehn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 111.
Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

2) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
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14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegolnych
programow profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

19) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

20) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

21) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucij;

22) prowadzenie na stronie internetowej szkoty zaktadki ,pedagog szkolny” (umieszczanie na
stronie informaciji biezgcych dla rodzicéw z dziatalnosci pedagoga oraz tresci dla rodzicow
z zakresu psychoedukaciji);

23) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) analiza zapiséw monitoringu wizyjnego.

§112.
Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie, dalej zwanego nauczycielem
wspomagajgcym, zakresie wspoétorganizowania zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej
w klasach integracyjnych oraz klasach edukacji wtgczajgce;j:
1) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne opracowywanie
dla kazdego ucznia i realizowanie zindywidualizowanych programéw edukacyjno
- terapeutycznych;
2) udzielanie nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne pomocy w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi wybér i stosowanie optymalnych metod
i sposobow stymulacji rozwoju dziecka;
3) ustalanie, wraz z rodzicami dziecka, wspdlnego frontu oddziatywan dydaktycznych
i wychowawczych;
4) uczestniczenie w ocenianiu ucznidéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
5) systematyczne diagnozowanie postepéw uczniéw objetych rewalidacjg;
6) Zadania nauczyciela wspierajgcego w zakresie pracy rewalidacyjnej:
a) dokonywanie analizy orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej; ustalanie
na jej podstawie toku oddziatywan rewalidacyjnych,
b) organizowanie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z potrzebami uczniow,
c) systematyczne prowadzenie dziennika zajec rewalidacyjnych,
d) dbanie o wyposazenie pomieszczen do zaje¢ rewalidacyjnych oraz zapewnienie
podstawowych pomocy do tych zaje¢;
Zadania nauczyciela wspomagajgcego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno
— psychologicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych;
2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
Srodowiskowych;
4) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi.

§ 113.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)

6)
7

9)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow  edukacyjnych Unii  Europejskiej,  poréwnywalnosci  dyploméw
i certyfikatdw zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznibw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania ucznibw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 114.

1. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

udzielanie uczniom przebywajgcym w Swietlicy pomocy w przygotowaniu sie
do lekgciji;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami klas, pedagogiem
i psychologiem szkolnym;

przewidywanie niebezpieczenstw zagrazajgcych uczniom i eliminowanie ich podczas
zaje¢ w swietlicy oraz dyzurow;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia;

ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;

wzbogacanie swojej wiedzy i warsztatu pracy oraz wdrazanie zdobytych wiadomosci
podczas zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

§ 115.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;
diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznej terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

udzielanie wskazéwek do dalszej pracy rodzicom i nauczycielom;

organizowanie dla ucznidw niepetnosprawnych zaje¢ korygujacych wady wymowy
wynikajgcych z programu rewalidaciji;

prowadzenie na biezgco dziennika pracy oraz dokumentacji z badan;

dbanie o wyposazenie gabinetu logopedycznego oraz wykonywanie podstawowych
pomocy dydaktycznych do ¢wiczen;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
organizowanie pomocy logopedycznej uczniom z trudnosciami w czytaniu i pisaniu przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
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11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 116.
Do zadan terapeuty nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonywanie analizy opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) diagnozowanie uczniow;

3) organizowanie pracy korekcyjno — kompensacyjnej na podstawie wynikdw badan
zawartych w opinii i wynikow diagnozy wiasnej;

4) systematyczne prowadzenie terapii wg ustalonego planu;

5) wspieranie ucznidbw w zakresie eliminowania napiecia emocjonalnego powodowanego
niepowodzeniami w nauce;

6) wykonywanie odpowiednich pomocy dydaktycznych do zaje¢;

7) udzielanie wskazéwek do pracy uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8) prowadzenie na biezgco dokumentacij;

9) dbanie o wyposazenie gabinetu terapii pedagogiczne;j.

§117.
Do zadan trenera w klasie sportowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznych planow szkoleniowych dla danej klasy oraz analiza osiggnietych
wynikow;

2) dazenie do podnoszenia na jak najwyzszy poziom szkolenia sportowego uczniéw;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

4) w salach gimnastycznych, na boisku sportowym lub na basenie uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

5) egzekwowanie dbatosci o sprzet sportowy uzywany przez uczniow;

6) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw regulaminéw obiektéw sportowych;

7) opieka nad uczniami podczas przejazdéw ze szkoty na inne obiekty sportowe
i z powrotem do szkoty zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

8) odnoszenie w wyznaczone miejsce po zakonczeniu lekcji, kluczy od sal gimnastycznych,
obiektow sportowych i szatni;

9) wzajemna wspoipraca w zespole trenerdéw klas sportowych w celu doskonalenia swojego
warsztatu szkoleniowego;

10) stuzenie doradztwem dla poczatkujgcych trenerow i instruktoréw;

11) wspoitdziatanie z komisjg rekrutacyjng szkoty w sprawie naboru kandydatéw do klas
sportowych;

12) propagowanie idei klas sportowych oraz osiggnie¢ sportowych ucznidw szkoty
w srodowisku lokalnym.

§ 118.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Do zadan wychowawczych pracownikédw administracji i obstugi szkolnej oraz pracownikéw
samorzgdowych nalezy w szczegdlnosci: okazywanie zyczliwosci w stosunku do ucznidw,
rodzicéw, interesantow i oséb zatrudnionych na terenie szkoty; niewzbudzanie swojg kulturg
i zachowaniem zadnych zastrzezen; rzetelne wykonywanie pracy, aby by¢ wzorem dla uczniéw.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy pracownikow samorzgdowych okresla
regulamin organizacyjny Zespotu.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 119.
Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.
W uzasadnionych przypadkach do szkoty mogg uczeszczaé uczniowie mieszkajgcy poza
jej obwodem na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy. Kryteria naboru na wolne
miejsca dla dzieci z poza obwodu okresla organ prowadzacy.
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Rozpoczecie i zakonczenie oraz odroczenie obowigzku szkolnego dziecka okreslajg odrebne
przepisy.

§ 120.
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora zespotu, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.
Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukoniczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora zespotu podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowsg.

§ 121.
Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
W celu przeprowadzenia naboru ucznidw, dyrektor zespotu powotuje Komisje Rekrutacyjng
oraz wyznacza jej przewodniczgcego.
Dyrektor zespotu ma prawo dokonywac zmian w skfadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego.
Rodzicom kandydatow przystuguje prawo odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej
do dyrektora zespotu w termie 7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutaciji.
W przypadkach szczegélnych np. ucznidw niepetnosprawnych objetych nauczaniem
indywidualnym decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.

§ 122.
Do szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty podstawowej na podstawie zgtoszenia.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami przyjmuje sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).
Terminy  postepowania  rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentow  niezbednych
do potwierdzenia kryteriéw, a takze liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegolne
kryteria okresla organ prowadzgcy.

§ 123.
Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do oddziatu integracyjnego na podstawie wniosku
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Do oddziatu integracyjnego kwalifikowane sg dzieci o réznych rodzajach niepetnosprawnosci.
Czynnikiem decydujacym o przyjeciu dziecka do danego oddziatu jest gtebokos¢ i rodzaj
zaburzen.
Uczniowie petnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego zgodnie z ogolnymi
zasadami przyjmowania uczniow do szkoty na podstawie wniosku rodzicow na druku szkolnym.
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§ 124.
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, innym nauczycielom i dyrektorowi
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym; zadne
prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka;

5) rownego traktowania bez wzgledu na réznice rasy, ptci, religii, poglagdow politycznych czy
innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub
jakichkolwiek innych;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach , zawodach i innych imprezach;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

11) uzyskania od nauczyciela informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych,

b) metodach sprawdzania osiggnie¢ oraz kryteriach oceny osiggnie¢ edukacyjnych,

c) terminach sprawdzianéw i egzaminéw na dany rok szkolny,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

13) poprawienia oceny ze sprawdzianu na zasadach ustalonych w statucie;

14) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegodlnych przedmiotow;

15) oceniania z przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci oraz wysitek wktadany
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ (plastyka, wychowanie
fizyczne, technika);

16) uzyskania informacji o sprawdzianie tydzieh przed jego pisaniem; nie wymaga sie
zapowiadania kartkowek;

17) ograniczenia liczby sprawdzianéw zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania
zawartym w statucie;

18) uzyskania informacji o zakresie obowigzujgcego na sprawdzianie materiatu oraz
powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziana pracag kontrolng (nie dotyczy
egzaminow zewnetrznych);

19) otrzymania sprawdzonej pracy pisemnej najpdzniej po uptywie 10 dni roboczych
od jej pisania;

20) uzyskania od nauczyciela informacji zwrotnej do otrzymanej oceny ze sprawdzianu;

21) otrzymania do wglgdu sprawdzonych i ocenionych sprawdzianéw oraz innej dokumentac;ji
dotyczgcej oceniania;

22) otrzymania informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych na zasadach
okreslonych w statucie;

23) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekciji;

24) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

25) dokonywania samooceny wiasnego zachowania;

26) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz dziatania
w organizacjach istniejgcych na terenie szkoty;

27) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno— pedagogicznego;

28) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
na podstawie opinii i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej:

a) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci,
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b) spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg w szczegdinych przypadkach
orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-pedagogiczng (za zgoda
i na okreslonych przez dyrektora zespotu),

¢) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

29) zwolnienia z zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczng
na czas okreslony w opinii;

30) dyskrecji w sprawach osobistych;

31) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota;

32) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

33) odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy, pedagoga i dyrektora zespotu;

34) ztozenia do dyrektora wniosku o0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
i klasyfikacyjnego zgodnie ze statutem;

35) poprawy proponowanej oceny rocznej z przedmiotu i zachowania na zasadach
okreslonych w statucie;

36) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowe;.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag
skierowa¢ skarge do dyrektora zespotu, organu prowadzgcego i petnigcego nadzor
pedagogiczny nad szkofa.

§ 125.
Obowiazki ucznia
Obowigzkiem ucznia jest:

1) przestrzega¢ zasad zawartych w statucie;

2) troszczy¢ sie o honor szkoty oraz kultywowac jej tradycje i godnie reprezentowac
ja na zewnatrz;

3) okazywa¢ szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych; zachowac
wiasciwg postawe na uroczystosciach szkolnych i w miejscach kultu religijnego;

4) przestrzega¢ zasad zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegéw, w
tym:

a) przestrzegaé zasad kulturalnego wspdtzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (pozdrowienie, przyjecie
odpowiedniej postawy stojgcej, wyjecie rgk z kieszeni, zaprzestanie zucia gumy,
zdjecie czapki, kaptura itp.,),

b) uzywacé zwrotéw grzecznosciowych,

C) nie uzywac zwrotow, gestow i wulgarnych stéw w stosunku do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

d) nie stosowac przemocy fizycznej i nie manifestowac swojej sity wobec kogokolwiek,

e) okazywac¢ szacunek dla pracy wszystkich oséb zatrudnionych w szkole oraz
pozostatych uczniow;

5) okazywac¢ wrazliwos¢, wyrozumiatosé, tolerancje wobec ludzkich utomnosci;

6) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg cztowieka;

7) informowaé pracownikéw szkoty o przejawach brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

8) zachowac tajemnice korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

9) bezwzglednie podporzgdkowywaé sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora zespotu,
nauczycieli w tym nauczycieli dyzurujgcych, pracownikow szkoty oraz wiadz samorzgdu
uczniowskiego;

10) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac¢ nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu
zajec, przybywac na nie punktualnie;

11) nie opuszczaé terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie
przerw miedzylekcyjnych, za wyjgtkiem przypadkow, gdy uczen otrzymuje zgode
na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na podstawie
pisemnej/ telefonicznej/ elektronicznej prosby rodzicéw lub prawnych opiekundw;
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12) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych dostarczy¢ w okreslonym terminie
i formie usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

13) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

14) w przypadku koniecznosci wczesniejszego przyjscia do szkoty, jesli nie ma w tym czasie
zaje¢ dydaktycznych, udac¢ sie do swietlicy lub biblioteki szkolnej;

15) po skohczonych zajeciach opuscic teren szkoty;

16) wiasciwie zachowac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywacC podczas lekcji
nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
ich do tego przez nauczyciela;

17) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, sprawdzianow, testéw, kartkowek,
odrabiania prac zleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, wywigzywac sie z
ustalonych terminéw, w tym:

a) prowadzi¢ starannie/ czytelnie zeszyty przedmiotowe, zeszyty éwiczen,
b) wywigzywac sie z dobrowolnie podjetych zobowigzan na rzecz klasy, szkoty;

18) posiada¢ narzedzia pracy potrzebne na dany przedmiot, np. atlas, lekture, przybory
geometryczne, stroj sportowy lub inne ustalone przez nauczyciela;

19) wypehiaé zadania powierzone grupie, do ktérej zostat przydzielony, na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz zadan domowych;

20) w trakcie pisania sprawdzianu/ testu / kartkowki nie zaktécac¢ pracy innym, zachowac cisze
do momentu zakonczenia pisania przez wszystkich uczniow;

21) postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni: klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek;

22) wypetniac¢ rzetelnie obowigzki wynikajgce z powierzonej mu funkcji np. gospodarza klasy,
tgcznika bibliotecznego, dyzurnego, itp.;

23) przestrzegaé¢ dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw, uroczystosci, imprez szkolnych,
klasowych, biwakach, wycieczkach (nie zaktéca¢ ich przebiegu przez niewfadciwe
zachowanie i nieprzestrzeganie postanowien regulaminéw);

24) szanowac i chroni¢ mienie szkolne oraz wtasnos$¢ innych oséb; dbaé o tad i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

25) dba¢ o estetyke podrecznikéw, zeszytébw i innych przyboréw szkolnych uzywanych
na lekcji, za przedmioty przynoszone przez uczniéw szkota nie odpowiada;

27) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub pokry¢ zwigzane z tym wszelkie straty
materialne (Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice/
prawni opiekunowie. Zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia);

28) w wyznaczonym terminie rozliczy¢ sie ze sprzetu sportowego i z bibliotekg szkolng;

29) dostosowac sie do wymagan dotyczgcych stroju szkolnego;

30) w dni wyznaczone zarzadzeniami dyrektora przyj$¢ w stroju galowym;

31) zmienia¢ obuwie stosownie do pory roku;

32) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

33) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych;

34) zachowa¢ w sprawach spornych nastepujgcy tryb: zgloszenie zastrzezen
do wychowawcy klasy, nauczyciela ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci
sprawe kierowa¢ do pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora;

35) poinformowac rodzicow (opiekundw) o otrzymanej ocenie, nagrodzie, karze;

36) poinformowac¢ rodzicow (opiekunéw) o terminach spotkan 2z wychowawcyg
i nauczycielami odbywajgcych sie na terenie szkoty;

37) poinformowa¢ rodzicow (opiekunéw) o grozgcej mu rocznej klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej.

tamanie powyzszych zasad skutkuje stosowaniem kar zapisanych w statucie szkoty,
poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekundéw) o ztym zachowaniu, obnizeniem oceny
z zachowania, a w skrajnych przypadkach zgtoszeniem na policje.

§ 126.
Zabrania sie uczniom naszej szkoty:
1) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy i innych zachowan
zaprzeczajgcych ogolnie przyjetym normom postepowania;
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2) zniestawiania szkoty, uczniow i pracownikéw, wyrazania niepochlebnych opinii, postow na
temat nauczycieli, pracownikbw szkoty, rodzicow i kolegow na portalach
i komunikatorach spotecznych;

3) wytudzania pieniedzy; szantazu; kradziezy;

4) dokonywania plagiatu;

5) palenia, posiadania i rozprowadzania na terenie szkoty papieroséw ( e — papieroséw);

6) przebywania na terenie szkolty pod wplywem alkoholu, rozprowadzania, picia
i posiadania go na terenie szkoty;

7) przebywania na terenie szkoty pod wptywem srodkéw odurzajgcych; rozprowadzania,
uzywania i posiadania ich na terenie szkoty;

8) przynoszenia do szkoty materiatéw o tresci pornograficznej;

9) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

10) fatszowania dokumentéw szkolnych;

11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego (np. fatszywy alarm);

12) niszczenia sprzetu szkolnego i zieleni wokét szkoty; w przypadku dewastacji uczen
i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody;

13) robienia i wykorzystywania zdjec, filmoéw oraz nagrywania dzwieku na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty; robienie zdje¢ oraz
nagrywanie dzwiekow i filmoéw moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela/ opiekuna;

14) opuszczania terenu szkoty w czasie lekcji, zajeC i przerw miedzylekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych zasad przewiduje sie kary statutowe.

§ 127.

1. Okresla sie nastepujgce zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych przez uczniéw szkoty.

1) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz
wszystkich uroczystosci szkolnych.

2) Uczen moze korzystac z telefonu wytgcznie w sytuacjach losowych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela lub dyrektora zespotu.

3) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne muszg by¢ wytgczone i przechowywane w szafce
uczniowskiej (dotyczy uczniow klas IV- VIII) lub w pojemniku zbiorczym w klasie (dotyczy
uczniow klas I- 1II).

4) Uzycie telefonu w celach dydaktycznych jest mozliwe jedynie na wyrazne polecenie
nauczyciela.

5) Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz filmowania, nagrywania dzwieku i robienia
zdje¢ bez zgody nauczyciela lub dyrektora zespotu.

6) Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub zagubienie telefonu komoérkowego
i innych urzgdzen elektronicznych.

7) W przypadkach uzasadnionej koniecznosci zdrowotnej (np. cukrzyca) uczen moze skorzystac
z telefonu komérkowego lub dedykowanego urzgdzenia medycznego po wczesniejszym
poinformowaniu pracownika szkoty.

2. Naruszenie zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych skutkuje udzieleniem
kary statutowej zgodnie z zapisami § 130 statutu szkoty.

3. Za przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych uczen otrzymuje
na koniec danego okresu klasyfikacyjnego pochwate wychowawcy o wadze punktowej +4.

§ 128.
1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania ich nieobecnos$ci i spoznien na zajeciach
szkolnych.

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losows.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

3) Za spodznienie uwaza sie wejscie do klasy po wejsciu uczniow i nauczyciela do klasy,
zamknieciu drzwi oraz rozpoczeciu lekciji.

4) Przyjscie do sali 15 minut i wiecej po rozpoczeciu lekcji traktowane jest jako nieobecnosc
na zajeciach.
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5) Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunoéw), informujgcego
o dniu, godzinie i przyczynie nieobecnosci. Oswiadczenie to moze by¢ dokonane
w formie pisemnej, telefonicznej, ustnej lub drogg elektroniczna.

a) forma wustna, telefoniczna oraz elektroniczna winny by¢ odnotowane
w dzienniku w zaktadce ,Kontakty z rodzicami,

b) wychowawca na najblizszym spotkaniu z rodzicami zobowigzany jest sprawdzic¢
wiarygodnosc¢ usprawiedliwienia dokonanego drogg elektroniczna.

6) Usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia winno by¢ dokonane w ciggu 5 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty.

7) Usprawiedliwienia dokonane w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

8) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng, ustng , pisemng lub dokonang drogg
elektroniczng umotywowang prosbe rodzica (prawnego opiekuna). Forma ustna,
telefoniczna lub elektroniczna winna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym w zakfadce
.Kontakty z rodzicami”.

9) W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawnienia wychowawcy zawarte w p.8)
przejmujg pedagodzy szkolni.

10) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela) wymaga wypetnienia karty wyjscia.

11) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

12) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

13) Dyrektor zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

14) Rodzice ucznia po opuszczeniu przez niego 20 godzin nieusprawiedliwionych, zostaja
pisemnie poinformowani, ze:

a) kolejne 5 nieusprawiedliwionych godzin (tgcznie 25) skutkuje otrzymaniem nagany
wychowawcy klasy,

b) opuszczenie tgcznie 35 godzin nieusprawiedliwionych, skutkuje skierowaniem przez
szkote pisma do Sadu Rejonowego w Augustowie Il Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich oraz otrzymaniem przez ucznia nagany dyrektora zespotu.

15) Wychowawca po opuszczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych przyznaje uczniowi
nagane wychowawcy klasy.

16) Po opuszczeniu 35 godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia szkota kieruje pismo do
Sadu Rodzinnego i Nieletnich, a uczen otrzymuje nagane dyrektora zespotu.

17) Wychowawca zobowigzany jest do poinformowanie pedagoga szkolnego o opuszczeniu
przez ucznia kolejno 20, a nastepnie 35 godzin bez usprawiedliwienia.

18) Pismo do rodzicow, a nastepnie do Sadu Rejonowego w Augustowie Il Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich sporzgdza pedagog szkolny w oparciu o informacje uzyskane od
wychowawcy.

19) Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania pedagoga szkolnego o opuszczeniu
przez ucznia 40 usprawiedliwionych godzin, jezeli przyczyna nieobecnosci budzi
jakikolwiek niepokdj wychowawcy. Jezeli nieobecnosé wynika z opuszczonych
pojedynczych godzin lub dni, wychowawca informuje pedagoga po 20 opuszczonych
godzinach.

20) Wychowawca zobowigzany jest do sprawdzenia przyczyn nieobecnosci dziecka, jesli
nieobecnos¢ ucznia przedtuza sie.

21) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco pedagogom szkolnym
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

22) Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

23) Zgodnie z zyczeniem rodzicbw wyrazonym w formie pisemnej, dziecko moze
nie uczeszczac na lekcje religii /etyki.

24) Uczen ma obowigzek uczeszcza¢ do biblioteki szkolnej lub sSwietlicy na podstawie
skierowania dyrektora zespotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ religia lub inna lekcja,
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1.

na ktorg nie uczeszcza, jest umieszczona w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi. Uczen moze w godzinach tych zaje¢ opuscic teren szkoty, jesli rodzice ucznia
wystgpig z pisemnym oswiadczeniem do dyrektora zespotu, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

25) Jesli lekcja religii /etyki lub inna lekcja, na ktérg nie uczeszcza, umieszczona jest
w planie zaje¢ jako pierwsza lub ostatnia w danym dniu, a rodzice ucznia wystgpig
z pisemnym oswiadczeniem do dyrektora zespotu, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach, uczenh
moze w godzinach trwania tych zaje¢ opuscic szkote.

26) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia wychowawca ma obowigzek
poinformowania rodzicow o nieusprawiedliwionej absencji dziecka, a nastepnie udzieli¢
uczniowi kary statutowej. Kare upomnienia otrzymuje tez uczen za nieusprawiedliwione
spoOznienie.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor zespotu, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zespotu zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora zespotu.

§ 129.
Nagrody

W przypadku ucznidéw, ktorzy wyrdzniajg sie rzetelnym wypetnianiem obowigzkéw ucznia,
przestrzeganiem regulamindw i praw obowigzujgcych w szkole, wzorowym zachowaniem,
wrazliwoscia na krzywde i pomoc potrzebujgcym, aktywnoscig na rzecz szkoty
i Srodowiska, osiggnieciami w nauce, wysokg frekwencjg (100%), wybitnymi osiggnieciami
w konkursach, zawodach, przewiduje sie nastepujgce nagrody:

1) pochwata | stopnia, Il stopnia, lll stopnia udzielona przez nauczyciela lub wychowawce na

forum klasy potwierdzona wpisem w dzienniku;

2) pochwata udzielona przez dyrektora zespotu potwierdzona wpisem w dzienniku;

3) przyznanie nagrody rzeczowej;

4) list pochwalny do rodzicow (opiekunéw);

5) wyeksponowanie osiggnie¢ na stronie internetowej szkoty;

6) przyznanie swiadectwa z wyrdznieniem;

7) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe.
Pochwata dyrektora zespotu udzielana jest w szczegoélnosci za: osiggniecia rangi wojewoddzkiej
i powyzej, reprezentowanie szkoty w uroczystosciach srodowiskowych, znaczacy udziat w
przygotowaniu uroczystosci szkolnych. Z wnioskiem o pochwate dyrektora zespotu moze
wystgpi¢ nauczyciel/ wychowawca. Dyrektor zespotu moze udzieli¢ pochwaty bez wniosku
nauczyciela/wychowawcy.
Wyrézniajgca sie wynikami dydaktycznymi i wzorowym zachowaniem klasa otrzymac¢ moze
z rgk dyrektora szkoty:

1) Puchar Przechodni 1 Putku Utanéw Krechowieckich ufundowany przez Zarzad Gtéwny

Kota Krechowiakéw w Londynie oraz nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw;

2) Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty wraz z nagrodg ufundowane przez Rade Rodzicow;

3) Dyplom Uznania wraz z nagrodg ufundowang przez Rade Rodzicow.
Uczniowi, rodzicom i prawnym opiekunom oraz wychowawcy przystuguje prawo wnoszenia
zastrzezenh do przyznanej nagrody.
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§ 130.
Kary
1. Za nieprzestrzeganie zapiséw statutu szkolty, tamanie zakazéw zawartych w §139 i 140 oraz
niewypetnianie obowigzkow ucznia zapisanych w §138 przewiduje sie nastepujgce kary:

1) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, terapeuty lub
dyrektora zespotu z uczniem potwierdzona przez nauczyciela wpisem w dzienniku;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora zespotu, wystawione
zgodnie ze szkolnym systemem punktowym, potwierdzone wpisem w dzienniku;

3) rozmowa z rodzicami i uczniem w obecnosci pedagoga i wychowawcy potwierdzona
wpisem w dzienniku;

4) wskazane przez wychowawce prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoly, klasy
wykonywane po zajeciach lekcyjnych ucznia;

5) zakaz udzialu we wskazanych przez wychowawce uroczystosciach i imprezach
klasowych, wycieczkach oraz dyskotekach szkolnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy, itp.) udzielony
przez dyrektora zespotu na wniosek wychowawcy klasy;

7) nagana wychowawcy, zgodnie z zapisami paragrafu 47, potwierdzona wpisem w
dzienniku;

8) nagana dyrektora zespotu za razgce naruszenie zatozen statutu szkoty udzielona
na umotywowany wniosek wychowawcy w terminie umozliwiajgcym zastosowanie trybu
odwotawczego okreslonego w Statucie szkoty przed radg klasyfikacyjng z mozliwoscig
zastosowania przez dyrektora zespotu jednego z ponizszych rozwigzan:

a) z automatycznym obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z zapisami paragrafu 47,

b) z automatycznym obnizeniem oceny 2z zachowania oraz réwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej klasy,

c) z automatycznym obnizeniem oceny z zachowania oraz z wystgpieniem przez
dyrektora zespotu do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty, w przypadku gdy uczen permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,
demoralizujgco wptywa na innych uczniéw lub popetnia czyny karane z mocy prawa.

Dyrektor zespotu przed udzieleniem nagany wystuchuje ucznia w obecnosci wychowawcy
klasy/ pedagoga, a informacje o udzielonej naganie zawierajgcg jej uzasadnienie
przekazuje rodzicom /prawnym opiekunom ucznia.

12) wystgpienie przez dyrektora zespotu do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen permanentnie narusza postanowienia
statutu szkoty, demoralizujgco wptywa na innych uczniéw lub popetnia czyny karane
Z mocy prawa.

2. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie udzielajgc kary wychowawca bierze pod uwage
zalecenia zawarte w dokumentach wystawionych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng lub innych specjalistow.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Nauczyciel udzielajgcy kary ma obowigzek wpisania informacji o udzieleniu kary do dziennika
elektronicznego w ciggu 3 dni roboczych.

6. Rodzic/ opiekun prawny ucznia uzyskuje na biezgco informacje o udzielonych uczniowi karach
poprzez wglad do zaktadki Uwagi w dzienniku elektronicznym.

1) Wychowawca klasy podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami
informuje rodzicéw/ opiekundw ucznia, w ktérym miejscu w dzienniku elektronicznym
znajdujg sie zapisy dotyczace udzielonych uczniowi kar i nagrod.

2) W czasie zebran z rodzicami wychowawca wraz z kartkg z ocenami biezgcymi przekazuje
rodzicom/opiekunom informacje o zdobytych przez ucznia nagrodach/karach.

3) Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw ucznia podczas konsultacji, zebran lub
indywidualnych spotkan o otrzymanych przez ucznia karach statutowych w celu
omowienia dziatan zapobiegajgcych negatywnemu zachowaniu ucznia.
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10.
11.

4) Wychowawca ma obowigzek niezwiocznie poinformowac rodzicow/opiekunéw ucznia
0 udzielonej naganie wychowawcy.

Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz ustanowiony przez dyrektora zespotu trwa
nie krocej niz 3 miesigce i przestaje obowigzywac, jesli wychowawca ztozy umotywowany
wniosek, w ktorym wykaze poprawe zachowania ucznia.

Wychowawca ma obowigzek wywieszenia w gablocie w pokoju nauczycielskim informac;ji
0 udzielonej uczniowi naganie dyrektora wraz z zakazem reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

Wymierzona kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.

Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo do wniesienia odwofania od otrzymanej kary
w ciggu 5 dni roboczych od jej wymierzenia.

1) W przypadku kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela rodzice/prawni
opiekunowie ucznia skfadajg pisemny umotywowany wniosek
do dyrektora zespotu z prosbg o rozpatrzenie odwotania od otrzymanej kary.

2) W przypadku kary wymierzonej przez dyrektora zespotu rodzice/prawni opiekunowie
ucznia sktadajg pisemny umotywowany wniosek do rady pedagogicznej z prosbg
o rozpatrzenie odwotania od otrzymanej kary.

3) Dyrektor zespotu / rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie od natozonej kary
w terminie 7 dni roboczych od daty wptyniecia odwotania.

4) Dyrektor zespotu / rada pedagogiczna jako organ doradczy przy rozpatrywaniu odwotania
moze poprosi¢ o opinie zespdét wychowawczy.

5) Dyrektor zespotu / rada pedagogiczna na podstawie analizy dokumentacji zawartej
w dzienniku elektronicznym, analizy postepowania ucznia jako czionka spotecznosci
szkolnej, rozmoéw wyjasniajgcych z osobg udzielajgcg kary oraz ukaranym uczniem
stwierdza zasadnosc¢ zgloszonych zastrzezen lub jego brak.

6) Dyrektor zespotu / rada pedagogiczna po rozpatrzeniu odwotania postanawia o cofnieciu
kary, jej zmianie lub utrzymaniu.

7) Decyzja dyrektora zespotu / rady pedagogicznej jest ostateczna.

8) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zostajg poinformowani na pismie o decyzji dyrektora
zespotu / rady pedagogicznej w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania.

§ 131.
Podstawg wszczecia procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty jest razgce wielokrotne
naruszenie postanowien statutu szkoty zapisanych w § 138 - 140, zachowanie wptywajgce
demoralizujgco na innych uczniéw oraz czyny karane z mocy prawa.
Wychowawca ucznia, wobec ktérego ma by¢ zastosowana kara przeniesienia do innej szkoty,
przedstawia radzie pedagogicznej analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci
szkolnej, zastosowane srodki dyscyplinujgce i ocene ich wptywu na zachowanie ucznia.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg w sprawie wniosku do kuratora os$wiaty
O przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Dyrektor zespotu zwraca sie do Samorzgdu Uczniowskiego o opinie w sprawie przeniesienia
ucznia do innej szkoty.
Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego,
wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
W trakcie postepowania zwigzanego z procedurg przeniesienia do innej szkoly uczen
ma obowigzek uczeszczac na zajecia lekcyjne.

Rozdziat 8
Symbole i ceremoniat szkolny

§ 132.
Szkota posiada wiasny sztandar.
1) Na tle barw putku- amarantowej i biatej- widnieje znak putkowy oraz napis: "Szkofa
Podstawowa nr 3 im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich w Augustowie”.
Na drugim ptacie sztandaru, na czerwonym tle, znajduje sie biaty orzet. Glowice drzewca
sztandaru stanowi herb miasta Augustowa.
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2) Sztandar towarzyszy najwazniejszym uroczystosciom szkolnym oraz reprezentuje szkote
na zewnatrz.
3) W czasie wprowadzania sztandaru cata spotecznos¢ szkolna ma obowigzek staé
w postawie zasadniczej.
Szkofa posiada inne symbole, ktorymi sa:
1) piesh szkoty- Spiewana w postawie zasadniczej.
2) logo szkoty.
Poczet sztandarowy oraz skfad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrozniajgcych sie
W hauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Uczniowie nalezacy do pocztu sztandarowego zobowigzani sg do uczestnictwa
we wskazanych uroczystosciach na terenie szkoty i poza nig.
. Opiekun pocztu sztandarowego informuje uczniéw o terminie uroczystosci.
. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w uroczystosci uczniowie maja obowigzek
poinformowania opiekuna.
Cztonkdw pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy.

§ 133.
Szkota posiada swéj ceremoniat.
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, ktérego najwazniejsze elementy stanowig:

a) msza Swieta w intencji spotecznosci szkolnej,

b) uroczysty apel, w trakcie ktdrego: dyrektor ogtasza oficjalne rozpoczecie roku
szkolnego, Spiewany jest hymn i piedn szkoty; uroczystosci towarzyszy sztandar
szkoty,

c) spotkanie z wychowawcami klas.

2) Swieto Szkoly, ktérego gtéwnymi elementami sa:

a) msza $wieta w intencji spotecznosci szkolnej, Krechowiakéw i cztonkéw ich rodzin,

b) uroczysty apel, w trakcie ktérego: uczniowie klas | S$lubujg na sztandar,
wyrdzniajgcym sie w nauce uczniom i klasom wreczane sg nagrody, Spiewany jest
hymn panstwowy i piesn szkoty,

3) Dzien KEN, w ktérym uczestniczg pracownicy szkoty i emeryci; elementy uroczystosci
stanowig:

a) wystep uczniow,

b) wreczenie wyrézniajgcym sie pracownikom Nagréd Dyrektora.

4) Organizacja swiagt rocznicowych; uczestnictwo sztandaru w miejskich obchodach $wigt
panstwowych.

5) Organizacja optatka wigilijnego.

6) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, na ktére skfada sie:

a) msza Swieta w intencji spotecznosci szkolnej,

b) uroczysty apel: wreczenie swiadectw z wyrdznieniem, nagrdd rzeczowych, listow
gratulacyjnych rodzicom absolwentow,

c¢) w uroczystym apelu uczestniczy sztandar, $piewany jest hymn panstwowy
i piesn szkoty,

d) spotkania z wychowawca.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 6 IM. SLONECZNA SZOSTECZKA W AUGUSTOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 134.
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 6 im. Stoneczna Sz6steczka w Augustowie
Przedszkole posiada logo. Warunki stosowania logo:
1) oznakowane sg pisma urzedowe;
2) korespondencija jest wysytana z umieszczonym logiem na szablonie pisma.
Ustala sie Dzieh Patrona na dzien 21 czerwca.
Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Mickiewicza 2B.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

w N

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Augustow.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole Nr 6 im. Stoneczna Szoésteczka w Augustowie, zwane dalej przedszkolem, jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3-6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3-9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole jest jednostkg finanséw publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) Gmine Miasto Augustéw;

2) Rodzicéw, w formie optata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego z wytgczeniem dzieci
spetniajgcych obowigzek rocznego przegotowania przedszkolnego.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Obstuga administracyjng, finansowg i techniczng przedszkola jest wykonywana przez Wydziat
Edukacji i Sportu w Augustowie.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na pobyt
dziecka w placdéwce na dany rok szkolny.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wysoko$¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg
Rada Gminy Miasta Augustow.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéw wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu oraz obnizenie miesiecznej optaty za kazdg godzine nieobecnosci.

§ 135.
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 6 im. Stoneczna Szdsteczka
w Augustowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 6 im. Stoneczna Szdsteczka
w Augustowie;

3) dyrektorze zespotu- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
Nr 2 w Augustowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Nr 6 im. Stoneczna Sz6steczka w Augustowie;

5) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 136.
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeh, ktére umozliwig im ciggtosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tredci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacie = tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizacje oddziatéw integracyjnych;
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10.

11.

12.

13.

6) organizacje oddziatdw specjalnych zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.p0z.649 oraz z 2018r. poz.691).

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spofecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okredla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoitpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajgcych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wspbétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
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14. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciami w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym. Zapewnia dzieciom:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne;

4) szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepethosprawnosciami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 137.

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specijalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specijalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3
Organy przedszkolaiich kompetencje

§ 138.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 2;
2) Wicedyrektor ds. przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna przedszkola;
4) Rada Rodzicéw przedszkola.
2. Kompetencje dyrektora zespotu:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych,;
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6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania dyrektora zespotu:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nhadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych ~ wnioskow  wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwanh rodzicéw;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspoipraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspoitdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zespotu wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Miasta Augustow w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutaciji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Kompetencje i zadania wicedyrektora ds. przedszkola:

1) Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzgcego
dyrektor zespotu powotuje wicedyrektora ds. przedszkola.

2) Liczba wicedyrektoréw ds. przedszkola uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych
zespotu i zalezy od decyzji organu prowadzgcego.

3) Podziat zadan pomiedzy poszczegdinych wicedyrektorow ds. przedszkola w przypadku
utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor zespotu.

4) Zadania wicedyrektora ds. przedszkola:

a) przyjecie na siebie czesci zadan dyrektora zespotu w szczegdlnosci zastepowanie
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,
b) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg:
— ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkdéw pracowniczych,
— sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie i obserwacja
zajec pracownikow pedagogicznych,
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sporzadzanie okresowych sprawozdan i formutowanie  wnioskéw
z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

egzekwowanie przestrzegania nauczycieli ustalen statutu przedszkola
i innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

wspoéttworzenie planu pracy przedszkola oraz dbato$¢ o skutecznos¢ jego
realizaciji,

wstepna kontrola i zatwierdzanie dokumentacji wycieczek oraz wyjazdow,
wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych,

opracowywanie analiz wynikdbw badan  efektywnosci  nauczania
i wychowania,

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadah i oraz
ich doskonaleniu zawodowym,

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

kontrolowanie prawidiowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli dzieciom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa,
kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

bezposredni nadzér nad prawiditowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom,

wspodtpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu tadu i porzadku
w przedszkolu i na jej terenie,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu,

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w przedszkolu za zgodg dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
i pozytywnej opinii rady rodzicéw w zakresie dziatania programowego,
wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogicznag,

przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzprzedszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

c) w zakresie organizacji dziatalnosci przedszkola:

przygotowywanie projektow istotnych przedszkolnych dokumentow,

nadzér nad powotanymi zespotami i komisjami,

organizowanie i realizowanie w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkolno-
przedszkolnego wyposazenia placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny,

organizowanie i realizowanie w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkolno-
przedszkolnego wyposazenia placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny,

nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji przedszkolnej,
okreslenie zakresu obowigzkdéw i czynnosci podlegtym pracownikom,
kontrola dokumentac;ji zastepstw,

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkdw,

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
opracowywanie harmonogramu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

d) w zakresie spraw kadrowych:

przygotowywanie projektéw oceny pracy nauczycieli,
przygotowywanie projektow ocen dorobku zawodowego;

e) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
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10.

11.

12.

13.
14.

— wspoétdziatanie z dyrektorem zespotu w zarzgdzaniu powierzonym majatkiem
w placowce,

— obstuga administracyjna podlegtych nauczycieli i pracownikéw,

— zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywania zadan dotyczgcych planowania obronnego, OC i powszechnej
samoobrony,

— wspoétdziatanie z dyrektorem zespotu w zakresie projektu budzetu przedszkola
oraz prowadzenia dziatalno$ci pozabudzetowej na wydatki administracyjno —
gospodarcze.

§ 139.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu, wicedyrektor ds. przedszkola
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodinych oddziatdéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski hauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
Augustéw o odwotanie z funkcji dyrektora zespotu.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosodw, w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespotu niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§ 140.

Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 6 im. Stoneczna Szosteczka w Augustowie jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét
i placowek, i ustalaé zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora zespotu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora zespotu.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zespotu.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw.

§ 141.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor zespotu, ktéry zapewnia
kazdemu 2z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Wszelkie spory miedzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor zespotu, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 142.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole;

4) szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

§ 143.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 w tym 5 dzieci
niepetnosprawnych (ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia
17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. poz.649 oraz z 2018r. poz. 691)).
Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci:

1) zdrowe;

2) niedowidzace;

3) niedostyszace;

4) niepetnosprawne ruchowo;

5) przewlekle chore;
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6) niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim;

7) autystyczne i z Zespotem Aspergera.
W nieuzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale ogélnodostepnym moze by¢ nizsza od liczny okre$lonej w ust.2.

§ 144.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuhcze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg
by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe po godz.13.00:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno - rytmiczne;

5) inne zajecia rozwijajgce zainteresowania w zaleznoéci od potrzeb zgtaszanych przez

rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia i nauka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min.
( dla dzieci 3-,4- letnich), po 30 min.( dla pozostatych dzieci);
2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min.

( dla dzieci 3-,4- letnich), 30 min.( dla pozostatych dzieci);

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualne lub w 2-3 osobowych zespotach;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania 2 razy w tygodniu, po 30 min dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych.

§ 145.
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskdw rodzicow;
2) nastepujgce pory positkdw:
$niadanie: 8.30
obiad: 11.30
podwieczorek: 13.30
Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 146.
Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora zespotu programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo- opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb przedszkola
i sg dopuszczone do uzytku przez dyrektora zespotu.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.
1) pozostaty czas przeznacza sig, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tym, ze w tej puli mieszczg sie
czynnosci opiekuhcze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
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10.

11.

12.

Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor zespotu moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajec¢ opiekuhczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych tworzonych w okresie niskiej frekwenciji
dzieci, szczegdlnie w godz. 6.00-8.00 i 15.00-17.00.

W okresie niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie Swigteczne, wysoka zachorowalnosg¢,
tzw. dtugie weekendy) dyrektor zespotu moze zleci¢ tgczenie oddziatow z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

Woycieczki i wyjazdy mogg odbywac sie w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie
z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe mogg odbywacé sie na sali zaje¢ poszczegdinych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

5) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;

6) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzgcy;

7) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ulega zmianie organizacja pracy przedszkola
na podstawie zarzadzenia dyrektora zespotu.

§ 147.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktdrych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
Miasta Augustow wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujgcej liczby positkow:
Sniadanie, obiad, podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkbw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesigca.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Upowaznionym do stosowania zwolnieh lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest dyrektor zespotu, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola:

1) obowigzuje racja pokarmowa i kwota rowna dziecku;

2) wpfata dokonywana jest na kwestionariusz przychodowy.
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10.

11.
12.

§ 148.
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 7 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) w zwigzku z potrzebg wynikajgcg z postepowania rekrutacyjnego moze wnioskowac
do organu prowadzgcego o utworzenie oddziatu zamiejscowego;
3) pomieszczenia administracyjne;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw;
6) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrecznym i zapleczem
sanitarnym, magazyny podreczne, magazyn artykutow zywnosciowych, piwnice).
Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor zespotu, ktory sktada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikdéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczeh.
Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor zespotu,
przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§ 149.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,,innowacjg”, rozbudzajgc zainteresowania
cztonkéw rady pedagogicznej problematykg innowacyjng.
Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majg na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja, o ktérej mowa w ust.2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora zespotu
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah
innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw finansowych, dyrektor zespotu zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego przedszkole.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorki lub autor opracowuje opis zasad innowac;ji, ktéry powinien obejmowac:

1) cel prowadzenia innowaciji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i spos6b przeprowadzania ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowaciji.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorki lub autor innowacji i zapoznaje
Z nimi rade pedagogiczng.
Dyrektor zespotu wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowaciji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;

3) opinii rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowac;ji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzania innowacji zawarty
jest w jej opisie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§ 150.

1. Przedszkole Nr 6 im. Stoneczna Szdésteczka w Augustowie zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
przedszkola niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikédw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 151.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatosciag o ich bezpieczenstwo i troska
o0 ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora zespotu o0 dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzienh pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Zz obowigzujgcg ,Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci...”.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stluzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnagtrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikbw zainteresowan, a takze
W uzupefnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowe;;
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4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdtdziatanie 2z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegodlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora zespotu i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspoidziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczgcych dzieci;

15) wspoipraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakosc i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora zespotu,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu, a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

12. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;

2) rozwijanie i rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien;

3) okreslanie form i sposobow udzielenia dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy
z dzieckiem;

5) opracowanie i wdrozenie indywidualnych programoéw edukacyjno -terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych;
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6) opracowanie i wdrozenie plandéw dziatan wpierajgcych dla uczniéw posiadajgcych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla dzieci,
u ktérych dokonane zostato rozpoznanie, o ktérym mowa w pkt.1;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, ich rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli.

13. Do zadan logopedy przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoipracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 152.

Dyrektor zespotu powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji
rodzicow.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor zespotu moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora zespotu;

2) z przyczyn organizacji pracy w danym roku szkolnym.
Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat integracyjny opiece nauczycieli:

1) w kazdej grupie integracyjnej jest jeden nauczyciel wspomagajgcy;

2) dwoch nauczycieli wychowania przedszkolnego w przypadku dziesieciogodzinnego czasu
pracy oddziatu;

3) oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajgcy.

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat specjalny opiece nauczycieli:

1) W kazdej grupie specjalnej jest dwoch nauczycieli wychowania przedszkolnego
z kwallifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej uprawniajgcymi do pracy w oddziatach
wskazanych wg ROZPORZARZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17
marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. poz. 649 oraz z 2018r.p0z.691);

2) pomoc hauczyciela;

3) nauczyciel posiadajagcy specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne oraz inne specjalistyczne.

§ 153.
Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
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3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi zespotu program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor  zespotu, po  zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Augustowie.

Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
dyrektor zespotu zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 154.

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikédw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) ksiegowy;

2) pomoc hauczyciela;

3) wozna oddziatowa;

4) intendent;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) konserwator.
Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegodlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor zespotu.
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Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkolai ich rodzice

§ 155.
1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych [ srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcsg;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi zespotu uwag i opinii ha temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzic przyprowadza do przedszkola dziecko zdrowe.
1) W przypadku zachorowania dziecka, rodzic ma odebra¢ dziecko zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w przedszkolu Nauczyciel nie moze podawac zadnych lekow.
4. Dziecko z przedszkola odbierane jest zgodnie z obowigzujgcymi w placoéwce procedurami
w tym zakresie.

§ 156.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 3-6 lat, w szczegdlnych przypadkach dopuszcza
sie przyjecie 2,5 latka, w przypadku dzieci niepeinosprawnych dzieci w wieku
od 3 do 9 lat.

2.  Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wilasnego tempa rozwoiju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3.  Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wiasne dobro, fad i porzgdek w przedszkolu.
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W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikdow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza
ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi zespotu.
Dzieci od oddziatbw ogdlinodostepnych oraz integracyjnych przyjmowane sg zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek ( Dz.U. z 2017r., poz.610) oraz USTAWA z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245
oraz z 2019r. poz. 534). Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w formie
elektronicznej, szczegotowe zasady okresla Regulamin Rekrutacji w Przedszkolu Nr 6
im. Stoneczna Szésteczka w Augustowie.
Warunkiem przyjecia dziecka do oddziatu specjalnego jest:
1) wypehienie przez rodzica karty kwalifikacyjnej;
2) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
(dot. dzieci, ktére ukonczyty 3 r.z.) z zaleceniem ksztatcenia w oddziale specjalnym;
3) pozytywng opinie komisji kwalifikacyjnej;
4) podpisanie przez rodzicow/prawnych opiekunéw zobowigzania do wspotpracy z
przedszkolem w zakresie wsparcia edukacyjno- terapeutyczno- spotecznego.

§ 157.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora zespotu do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;
3) nieregulowanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczehstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach
4) rozmowy z dyrektorem zespotu.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor zespotu, stosujgc ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora zespotu, psychologa
Z rodzicami;
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Augustowie, PPP w Augustowie);
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Gminy Miasto Augustow.

Postanowienia koncowe
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§ 158.
Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie zespotu jest zespét ztozony z rady
pedagogicznej szkoty i rady pedagogicznej przedszkola.
Rady pedagogiczne szkoty i przedszkola sg organami odpowiedzialnymi za zmiany
wprowadzane w odpowiednich czesciach statutu zespotu- rada pedagogiczna przedszkola
wprowadza zmiany w ,Statucie Przedszkola Nr 6 im. Stoneczna Szdsteczka w Augustowie”,
a rada pedagogiczna szkoty dokonuje zmian w ,Statucie Szkoty Podstawowej nr 3
im. 1 Putku Utanoéw Krechowieckich w Augustowie”.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:
1) zmiany ( nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow zespotu,
b) organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow;
2) tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) o0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor zespotu powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
4) zespot publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia .......cccocviiiiiiiennnnnn. r. statut zespotu przyjeto
do stosowania.
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