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Kreatywnos$¢ w praktyce - projekt Kre@tywny Nauczyciel Przyszlosci

Scenariusz zajec: ,, Tolerancja i empatia — budujemy mosty
zamiast murow”

Klasa: 7 szkoty podstawowe;j

Czas trwania: 45 minut

Opracowata: Malgorzata Wilczewska
Projekt: Kre@tywny Nauczyciel Przysztosci

Cele zajec:

1. Cel glowny:

o Ksztaltowanie postaw tolerancji i empatii wobec innych, rozwijanie
umiejetnosci wspotpracy w grupie, edukacja wiaczajaca dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Cele szczegélowe:
Uczen rozumie poje¢cia tolerancji i empatii oraz potrafi podac ich przyklady.
Uczen dostrzega znaczenie Szacunku dla réznorodnosci (akceptuje kolegow
i kolezanki z SPE).

o Uczen ¢wiczy umiejetnos¢ aktywnego stuchania i wspotpracy w grupie.
Uczen potrafi zastosowa¢ empati¢ w codziennych sytuacjach.

Metody pracy:

e Burza mézgéw — wprowadzenie do tematu.

e Praca w grupach — analiza przypadku i tworzenie rozwigzan.
« Drama — odgrywanie scenek sytuacyjnych.

o Dyskusja kierowana — podsumowanie wnioskow.

Formy pracy:

o Praca indywidualna (np. refleksja na kartkach).
e Praca w matych grupach (4-5 osob).
o Praca zbiorowa (dyskusja na forum klasy).
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Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut)

e Cwiczenie ,,Kula ziemska réznorodnosci”:

o Nauczyciel rzuca globus (lub pitke) do uczniéw. Osoba, ktora ja zlapie,
konczy zdanie: ,, RozZnorodnosé to... ” (np. rozne kultury, jezyki,
przekonania, osobowosci).

o Burza mézgoéw: ,, Czym jest tolerancja i empatia? ” — zapisanie definicji na
tablicy.

(Tolerancja, w najszerszym ujeciu, to postawa szacunku, akceptacji i otwartosci na
réznorodno$¢, w tym na poglady, wierzenia, styl zycia czy pochodzenie innych osob,
nawet jesli sg one odmienne od naszych wlasnych. Oznacza to, ze tolerancja to nie tylko
znoszenie czegos, ale aktywne uznawanie prawa innych do bycia soba, bez wzgledu na
réznice.

Empatia to zdolno$¢ do rozumienia i wspotodczuwania emocji, mysli i dos§wiadczen
innych os6b. Oznacza to umiejetnos¢ postawienia si¢ w sytuacji drugiej osoby,
zrozumienia jej perspektywy i odczuwania tego, co ona czuje.)

2. Praca w grupach (20 minut)

o Zadanie dla grup:

o Kazda grupa otrzymuje karte z sytuacja konfliktowa zwiazana z brakiem
tolerancii.

Grupa 1. Uczen z zespolem Aspergera w grupie projektowej

Opis sytuacji:

Marek (z zespolem Aspergera) ma swietne pomysty na projekt z przyrody, ale nie potrafi
pracowac w grupie — pPrzerywa, narzuca swoje zdanie, nie rozumie zZartow. Koledzy
mowigq: ,,Nie chcemy z nim pracowac, bo psuje atmosfere!”.

Pytania do analizy:

e Dlaczego Marek zachowuje si¢ inaczej?
e Jak mozecie dostosowac¢ sposob komunikacji, aby czut si¢ wystuchany?
o Jakie zasady wspolpracy ustalicie?

Mozliwe rozwigzania:
e Przydzieli¢ Markowi konkretne zadanie (np. research faktow).

o Uzy¢ jasnych instrukcji: ,,Marek, teraz shuchamy Adama, potem ty”.
e Porozmawia¢ z nauczycielem o ,,karcie zasad pracy w grupie”.
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Grupa 2. Dziewczynka z dysleksja przy tablicy

Opis sytuacji:

Zosia (z dysleksjq) czyta wolno i popetnia bledy. Gdy zostaje wywolana do odpowiedzi,
klasa sie niecierpliwi: ,, No juz, spiesz si¢!”. Ktos chichocze, gdy myli stowa. Zosia
czerwieni sie i milknie.

Pytania do analizy:

o Jakie trudnos$ci ma Zosia?
o Jak mozecie okaza¢ cierpliwo$c?
e Co zrobi¢, gdy widzisz, ze kto$ si¢ $§mieje?

Mozliwe rozwigzania:

e Powiedzie¢: ,,Spokojnie, Zosia, damy ci czas”.
e Zaproponowac nauczycielowi, by Zosia dostawata zadania w wersji audio.
e Zorganizowac lekcje o dysleksji z pokazem filmu ,,Jak to jest mie¢ dysleksj¢?”.

Grupa 3. Chlopiec z ADHD podczas lekcji

Opis sytuacji:

Tomek (z ADHD) wierci sie w tawce, glosno komentuje i rozprasza klase. Nauczycielka
ciggle go upomina. Kolezanka obok mowi: ,, Ale z ciebie nieznosny dzieciak!”. Tomek
Zaczyna sie awanturowac.

Pytania do analizy:

e Dlaczego Tomek nie moze usiedzie¢ spokojnie?
o Jakie strategie pomogtyby mu si¢ skupic?
o Jak reagowac, gdy jego zachowanie irytuje grupe?

Mozliwe rozwigzania:

e Dac¢ Tomkowi ,,fidget toy” (gniotka antystresowego).
e Przydzieli¢ mu role ,,asystenta nauczyciela” (np. rozdawanie kartek).
o Ustali¢ sygnat (np. czerwona kartka), gdy klasa potrzebuje ciszy.
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Grupa 4. Uczennica z niepelnosprawnoscia intelektualng na wycieczce

Opis sytuacji:

Karolina (z niepetnosprawnosciq intelektualng) jedzie na wycieczke. Nie rozumie planu
dnia, denerwuje sie i pyta co chwile: ,,Kiedy wracamy?”. Grupa mowi. ,, Przestan, juz nas
meczysz!”. Karolina zaczyna ptakac.

Pytania do analizy:

e Jak mozecie pomoc Karolinie zrozumie¢ sytuacje?
« Jakie proste komunikaty b¢da dla niej jasne?
o Jak okaza¢ wsparcie bez nadmiernej opiekunczosci?

Mozliwe rozwigzania:

e Stworzy¢ dla Karoliny ,,harmonogram obrazkowy” (np. zdjecia autokaru —
muzeum — obiad).

e Przydzieli¢ jej ,,aniota str6za” (zmieniana co godzing osoba, ktora thumaczy jej
kolejne punkty).

e Zacheci¢ klasg: ,,Karolina, zaraz jemy lody — dasz rade¢!”.

Grupa 5. Uczen na wézku podczas zaje¢ WF

Opis sytuacji:

Bartek (porusza sie na wozku) nie moze grac w pitke nozng na Wk-ie. Klasa mowi: ,, Siedz
sobie na tawce, i tak jestes bezuzyteczny”. Bartek udaje, ze go to nie boli, ale pozniej nie
odzywa sig¢ do nikogo.

Pytania do analizy:

o Jakie emocje moze mie¢ Bartek?
o Jak wigczy¢ go w zajecia sportowe?
o Jak reagowac na krzywdzace komentarze?

Mozliwe rozwigzania:

e Zaproponowac gre w ,.sitting volleyball” (siatkowka na siedzaco — wszyscy
graja!).

o Da¢ Bartkowi role sedziego/trenera.

e Powiedzie¢: ,,Bartek, mozesz nam kibicowac¢? To tez wazne!”.
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o Zadanie:

1. Przeanalizujcie sytuacje.

2. Wymyslcie 2-3 sposoby rozwigzania problemu z perspektywy
empatii.

3. Przygotujcie krotka scenke (2—3 min), ktora pokaze, jak mozna
zachowac si¢ tolerancyjnie.

o Prezentacja scenek:
o Kazda grupa odgrywa swoja sytuacje, reszta klasy komentuje, co byto
empatyczne w ich rozwigzaniu.

3. Podsumowanie (10 minut)

e Dyskusja:
o ,,Dlaczego czasem trudno jest byc¢ tolerancyjnym?”
o ,Jakie korzysci ptyng z empatii?”’

o Cwiczenie »Mosty zamiast murow”:

o Uczniowie zapisujg na kartkach jedno dzialanie, ktore pomoze im ¢wiczy¢
empati¢ w zyciu codziennym (np. ,, Zamiast krytykowac, zapytam, co druga
osoba czuje”, ,, Wystucham, zanim osqdze”’). Kartki przyklejaja na
symbolicznym ,,mo$cie” z papieru na tablicy.

4. Zadanie domowe (5 minut — omowienie):

e, Przez najblizszy tydzien postaraj sie¢ wykonac 3 dobre uczynki, ktore wymagajg
empatii. Opisz je w kilku zdaniach.”

Materialy pomocnicze:

o Karty z sytuacjami problemowymi.
o Kartki samoprzylepne, duza kartka (format A1) z narysowanym ,,mostem” lub
most narysowany kredg na tablicy.

Ewaluacja:

e Obserwacja zaangazowania uczniow w scenki 1 dyskusje.
e Analiza tresci na ,,mos$cie” — czy uczniowie zrozumieli istot¢ empatii?

Wskazowka dla nauczyciela:

e Jesli uczniowie maja trudnos¢ z wymyslaniem rozwigzan, podajemy im liste
mozliwych strategii (np. mediacja, edukacja, wsparcie psychologiczne).



