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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez o
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Kreatywny Nauczyciel Przysziosci

o numerze 2024-1-PLO1-KA122-SCH-000206296 realizowanego w ramach realizacji
przedsigwziecia Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow ikadry edukacji szkolnej
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie Dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

§1 Postanowienia ogo6lne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Kreatywny Nauczyciel
Przyszlosci, realizowanym przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Augustowie w ramach
programu Erasmus+ - Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej.

2. Regulamin jest zgodny z wytycznymi Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

3. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej: www.sp3augustow.pl.

§2 Informacie o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Augustowie, w okresie
od 31 grudnia 2024 r. do 27 lutego 2026 r.

2. Projekt finansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
podziale: 82,52% $rodki europejskie 1 17,48% $rodki krajowe.

3. Projekt ma na celu poznanie narzedzi 1 metod nauczania z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz podniesienie kompetencji jezykowych 17 nauczycieli
ZSP nr 2 w Augustowie poprzez udziat w kursach jezykowo-metodycznych w Hiszpanii i
Szwecji.

4. Projekt zaktada:
» Kurs jezykowo-metodyczny w Grenadzie (Hiszpania) — 14 dni, 14 uczestnikow.
» Kurs jezykowo-metodyczny w Malmo (Szwecja) — 14 dni, 3 uczestnikow.

5. W ramach realizacji projektu nauczyciele/nauczycielki beda uczestniczy¢ w zajeciach
przygotowujacych do mobilnosci.

6. Udzial w projekcie jest bezplatny.

7. Nauczyciele/Nauczycielki majg zapewnione ubezpieczenie, zakwaterowanie 1 wyzywienie.
Projekt zaktada pokrycie kosztow przejazdow na lotnisko, przelotu w obie strony,
przygotowanie kulturowe przed wyjazdem, program szkoleniowy 1 kulturowy za granica.

8. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udzial w mobilnos$ci tylko raz w ramach projektu.


http://www.sp3augustow.pl/

§3 Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja begdzie przeprowadzona w sposob transparentny i otwarty, z poszanowaniem zasad
rownosci szans i1 niedyskryminacji.

2. Uczestnicy/Uczestniczki zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie
procedury rekrutacyjnej. Sposrdd wszystkich zgltoszen komisja rekrutacyjna zakwalifikuje do
projektu 17 nauczycieli/nauczycielek z najwyzsza iloscig punktéw zdobytych w procesie
rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie utworzona lista nauczycieli rezerwowych.

3. W rekrutacji mogg wzig¢ udziat wszyscy pracownicy kadry pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Augustowie.

4. Projekt skierowany jest do pracownikow kadry pedagogicznej znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji, czyli osoby otzw. mniejszych szansach (przeszkody natury geograficznej),
ktérzy zainteresowani sg doskonaleniem swojego warsztatu pracy w migdzynarodowym gronie.

5. Informacje o rekrutacji a takze wszystkie niezbedne zaltaczniki zostang opublikowane na stronie
internetowej szkoly oraz beda dostgpne w biurze projektowym — sekretariat szkoty.

6. Harmonogram rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu:

1. od 3.01.2025r. do 14.01.2025r. — rekrutacja nauczycieli/nauczycielek, powotanie komisji
rekrutacyjnej, sktadanie formularzy zgloszeniowych w sekretariacie Szkoty;

2. 15-16.01.2025r. — praca komisji rekrutacyjnej, weryfikacja zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych;

3. 17.01.2025r. — ogloszenie listy nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych na poszczeg6lne
kursy oraz lista 0s6b rezerwowych — biuro projektowe;

4. 20-21.01.2025r. — ewentualna rekrutacja uzupeiniajgca oraz rozpatrzenie ewentualnych
odwotan;

5. 22-23.01.2025r. — wyniki rekrutacji uzupetniajacej;

6. 24.01.2025r. — ogloszenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikdw projektu
zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy oraz listy rezerwowej.

1. Na potrzeby projektu Dyrektor Szkoty powola Komisj¢ Rekrutacyjng skladajaca sie z
Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej Cztonkow.

2. Zadania Komisji Rekrutacyjne;:

1) przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad
regulaminu, ktory definiuje szczegoétowe zasady naboru nauczycieli do projektu;

2) weryfikacja ztozonych zgloszen;

3) sporzadzenie protokotu potwierdzajacego wybor uczestnikow (ew. protokotu uzupetiajacego
rekrutacje);

4) sporzadzenie listy zakwalifikowanych oraz listy rezerwowych;
5) w razie konieczno$ci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

10. Proces rekrutacji obejmuje:



1) ztozenie formularza zgtoszeniowego do projektu — zatgcznik 1;

2) podpisanie klauzuli RODO - zatacznik 2;

3) przyznanie punktow rekrutacyjnych na podstawie formularza zgtoszeniowego;
4) zakwalifikowanie uczestnika/uczestniczki do udziatu w projekcie.

11. Formularz zgloszeniowy zostanie rozpatrzony przez Komisje, tylko wtedy gdy zostang
wypelnione wszystkie wymagane pola a dokument zostanie opatrzony podpisem kandydata.

12. Szczegélowe Kkryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisj¢ Rekrutacyjng merytorycznej Czesci C
formularza zgloszeniowego:

1) uzasadnienie, dlaczego kandydaci chcg wzia¢ udziat w projekcie, (0-3 pkt.);

2) aktywnos$¢ i zaangazowanie w zycie szkoty (0-3 pkt.)

3) uzasadnienie, jak pozyskane korzy$ci z mobilno$ci zostang wdrozone w prace ZSP nr 2 (0-3 pkt.);
4) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. A2 (0-3 pkt.);

5) udzial w formach doskonalenia zawodowego w ostatnich 2 latach (0-3 pkt.).

13. Maksymalnie bedzie mozna uzyskaé 15 punktow. 17 kandydatéw z najwickszg iloscig punktow
bedzie uprawnionych do udzialu w projekcie.

14. Informacje beda weryfikowane przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w przypadku wykrycia naduzy¢
badZz podawania falszywych informacji, Komisja moze wykluczy¢ kandydata/kandydatke z
procedury rekrutacyjne;.

15. W sytuacji, gdy nauczyciel/nauczycielka zrezygnuje z udzialu w projekcie lub zostanie skreslony
lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z
listy rezerwowe;j.

16. Nauczyciele/nauczycielki zakwalifikowani do udzialu w projekcie podpisza oSwiadczenie
uczestnika projektu oraz umowy o realizacje¢ kursu za granica.

17. Nauczyciele/Nauczycielki, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w przedsigwzigciu sa
zobowigzani do realizacji wszystkich planowanych dziatan.

18. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdw decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§5 Procedura odwolawcza

1. Kandydaci majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni roboczych od ogloszenia wstepnej listy
nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegdlne kursy tj. do 20.01.2025r.

2. Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne; w
sekretariacie szkoty.

3. Odwolanie od decyzji mozna ztozy¢ w nastepujacych przypadkach:

e bledy proceduralne w procesie rekrutacji;
e nieprawidlowe ocenianie dokumentdéw aplikacyjnych;
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e inne, uzasadnione powody.

4. Komisja rozpatrzy odwotania 21 stycznia 2025r. Po rozpatrzeniu odwotan zostanie podana
21.01.2025r. ostateczna lista uczestnikoOw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy.

§6 Zajecia przygotowawcze

1. Nauczyciele/ Nauczycielki zakwalifikowani do udziatu w projekcie odbeda zajecia poza
godzinami pracy w ramach przygotowania kulturowego.

2. Zajecia odbywac si¢ beda luty-wrzesien 2025r. w blokach kilkugodzinnych po godzinach pracy
lub w dni wolne od pracy.

3. Uczestnictwo w zaj¢ciach jest obowigzkowe.

§7 Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do :

1. bezplatnego udziatu w projekcie poprzez wziecie udzialu w zajeciach przygotowawczych
oraz wyjezdzie do Hiszpanii/Szwecji zgodnie z zapisami okreslonymi w regulaminie,

2. zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy.
2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢ do:
1. uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych do wyjazdu, o ktérych mowa w § 6;

2. uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu
omoOwienia postepow realizacji projektu;

3. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan, w tym wypelnienia
dokumentow ewaluacyjnych 1 zwigzanych z realizacjg projektu, wypeknienia raportu
uczestnika (po mobilnosci);

4. tworzenia 1 opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegolnych dzialan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

5. promowania projektu wsrdd spolecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skalg miedzynarodows;

6. uczestnictwa we wszystkich zajeciach szkoleniowych 1 kulturowych w czasie pobytu za
granica;

7. do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu.

§8 Zasady rezygnacii z udzialu w projekcie

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu formularza rezygnacji w
sekretariacie szkoty. (zatacznik nr 3)

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd 1 jego rezygnacji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej. Jezeli przed podjeciem decyzji o
rezygnacji zostaly dokonane platnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik
rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym, czy odwotania rezerwacji.



3. W przypadkach losowych decyzje beda podejmowane oddzielnym trybem.

§9 Postanowienia konhcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z koordynatorami projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje przez caly okres realizacji
projektu.

3. Koordynatorzy zastrzegajg sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od nich.

Zalaczniki:

1 — Formularz zgloszeniowy
2 — Klauzula RODO

3 — formularz rezygnacji



